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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah inj

Nama . dr. H. SUTARMAN, MM

Jabatan  : Direktur
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. HENDRA JONI, 8H, MH
Jabatan . BUPATI PESISIR SELATAN
Selaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DIREKTUR RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
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WT& Sasaran Strategis Indlkator Klne}jn Target
~—~—— Q) ) @
| Meningkatnyn Pelayanan yang % Elemen akreditasl pelayanan yang
€rmutu dan propesional kepada themenuhi standar akreditasi Rumah 80%
Masyarakat Sakit
K;
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Upaya Kesehatan 300.000.000 APBD
Masyarakat
2 Program Pengadaan, Pembinaan 19.361.628.351 DAK
Sarana dan Prasarana Rumah
sakit/Rumah Sakit Jiwa/Rumah
Sakit Paru-paru/Rumah Sakit Mata
3

Program Peningkatan Mutu 65.306.138.600 BLUD
Pelavanan Kesghatan BLUD

v

Y "/
\./;./ Ay
NIF; 0709 200112 1 001

M—-————-—-ﬂ

Scanned by CamScanner



" — =L

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A Rivaj Painan (Kode Pos 25611)
po (0756) 21428 - 21518 I‘A.‘;.{DTM) 11398,
Emall tsudpainan ®ymail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
an akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di
awah inj :

Nama . LIDIA DEFIANTI, 8KM

Jabatan . Kabag. TATA USAHA

Sﬂanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. H. SUTARMAN, MM
Jabatan . Direkrur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
S€Suai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan Pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 13 Juni 2019

fhak Keégua Pihak Pertama,
Direktu Kabag. Tata Usaha
-
e
dr. H. SUT N, MM LIDIA DEFIANTI, SKM
NIP. 19690709 200112 1 001 NIP. 19801118 200501 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BAGIAN TATA USAHA
N —
& : Sasaran Program Indikator Kinergja Target
N —T - Al
I. % Tenaga Kesehatan
1 |Meningkatnya kualitas dan kuantitas sesuai standar

aparatur Rumah Sakit

- 85%
2. % Tenaga yang memiliki

kualifikasi sesuai standar

Program

| Program Peningkatan Mutu Pelayanan BLUD

NIP. 19690709 R00112 1 001

Anggaran

65.306.138.600

Painan, 13 Juni 2019

Pertama
Kep a Tata Usaha

‘N

LIDIA\BEFIANTI, 8KM
NIP. 19801118 200501 2 007
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rival Palnan (Kode PPos 25611)
‘l't|p. (0756) 21428 - 21518 l‘u,\(,(uﬂh) 21398,
Emall rsudpalnan@ymail,.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
awah in; :

Nama : dr. REYANTIS CAPANAY
Jabatan  : Kabid. Pelayanan Medis
Selanjumya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. SUTARMAN, MM
Jabatan  : Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 13 Juni 2019

ik Kedua Pihak Pertama,
Direkt Kabid. Pglayanan Medis

/

dr. H. SUT. N, MM
NIP. 19690709 200112 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PELAYANAN MEDIS

NorT Ty

gdlhur Kinerja ‘l‘ﬂn |

1 Meningkatnya cakupan pelayanan keschatan

kepada masyarakat

% Penambahan jenis layanan
sesual standar RS tipe C

90%

| Program Peningkatan Mutu Pelayanan BLUD
2 Program Upaya Kesehatan masyarakat

Anggaran

65.306.138.600
300.000.000

Painan, 13 Juni 2019

NIP. 19780

Pertama
g Pelayanan Medis
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007
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e P EMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
. RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A Rival Painan (Kode pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518, Fax (0756) 21398, bt

S Emall rsudpainan@ymaj).com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah in; :

Nama . LEN HARNIS, SE, MM

Jabatan  : Kabid. Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Namaq : dr. H. SUTARMAN, MM
Jabatan : Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyg disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
Sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan Peéncapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
Mmelakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Pertama,
Kabid. Keuangan

(

. H. ‘ LEN HARNIS, SE. MM
NIP. 19690709 200112 1 001 NIP. 19690219 199002 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHyN 2019
BIDANG KEUANGAN

No, | A

—_Indikator Kinegja Tglaot ‘

Meningkatnya Kemandirian Keuangan RS

% Rasio Likuiditas Rumah

Sakit

78%

Program

1 Program Peningkatan Mutu Pelayanan BLUD

Anggaran

65.306.138.600

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Pertama
Kepala Bidang Keuangan

/A
mm: SE,MM

NIP. 19690219 199002 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN PES]SIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rival Painan (Kode pos 23611)
Telp. (0736) 21428 - 21518, Fax.(0756) 21398,

Emall rsudpainan®ymafl com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . ADE BETHEN PARSILIA, SE,M.81

Jabatan : Kabid. Penunjang Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. H. SUTARMAN, MM
Jabatan : Dircktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan sypervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kedua Pthak Pertama,
Dire Kabid. Penunjang Medis

e —

—
dr. H. SUT » MM ADE BETHEN PARSILIA, SE, M.8{
NIP. 19690709 200112 1 001 NIP. 19791231 2Q0701 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PENUNJANG MEDIS

—SsunsPropen iodiuster e

T

Meningkatnya Sarana dan Prasarana sesuai

% Pemenuhan sarana dan

prasarana scsuai standar RS 78%
standar Fioe
Program Anggaran
Program Pengadaan, peningkatan sarana dan
prasarana rumah sakit/rumah sakit jiwa/rumah 19.406.573.351

sakit paru-pnru/rumnh sakit mata

Program Peningkatan Mutu Pelayanan BLUD

Pair\an, 13 Juni 2019

ak Pertama

\

65.306.138.600

Kepala Bidang Penunjang Medis

ADE BETHEN PARSILIA, SE,M.81
NIP. 19791231 200701 2 010

W—

Scanned 'by“CamScanher



e PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
‘Wi RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rival Painan (Kode pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,
Emall.[wgpnlmnmny!.ggm

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dj
bawah ini :

Nama : FEFRIANTO,8.Kom
Jabatan  : Kasubag. Umum Kepegawaian dan Diklat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LIDIA DEFIANTI, SKM
Jabatan  : Kabag. Tata Usaha
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnys disebut pihak kedua

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kabag. Tata Usaha Kasubag. Umum Kepegawaian dan
Diklat
v /,/
LIDIA DEFIANTI, SKM FEFRIANTO, S. Kom
NIP. 19801118 200501 2 007 NIP. 19860212 201101 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT
BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

=z

= g 7
—~! Sasaran Keglatan' ' ' .~ ' Indikator Kinerja Target
) N —
Te _ ‘ % Petugas kualifikasi jenjang 77%
\Jrnuhmya kualifikasi tenaga kesehatan pendidikan
2 , 95%
Men' ‘ Jumlah aparatur yang mengikuti
\\igkamya aparatur yang profeslonal pendidikan dan pelatihan
3 T 90%
®rpenuhinyva kompetensi tenaga kesehatan % Aparatur yang terkredensialing
~ y P
q
~—— Meningatnyu Kemitraan dengan Pihak Ketiga [Jumlah Mou Dengan Pihak Ketiga 26
P ——
5 [Men; ; iensi ‘ 0
\-w‘i clekifitas dan efisiens! % Belanja sesuai unit cost 93%
ngan
6 Te"Sedianya alat kesehatan, sarana dan Jumlah pengadaan alat kesehatan, 135
~ Prasarana sesuai standar sarana dan prasarana
P ———
4
\7\ Ttrpcnuhinya perbekalan RS Jumlah pengadaan perbekalan RS
P —
8 |* Meningkatnya Pemeliharaan lingkungan  [% pemeliharaan sarana, prasarana 72%
RS dan lingkungan RS
Program/Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan kebutuhan pelayanan BLUD 65.306.138.600
Painan, 13 Juni 2019
ak Kedua Pihak Pertama
Kepala/Bagian Tata Usaha Kasubag Umum, Kepegawaiap.dan Diklat
LIDIA DEFIANTI, SKM FEFRIANTO, S.Kom
NIP. 19801118 200501 2 007 NIP. 19860212 201101 1 014
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g PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Julan Dr. A Rivai Palnan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21426 - 21518, Fax (0736) 21398,

Emnll{sudpglngan_ml.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
an akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
Qwah inj :

Jabatan : Kasubag. Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
elanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LIDIA DEFIANTI, SKM
Jabatan  : Kabag. Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kabag. Tata Usaha Kasubag. Perencanaan, Keuangan
dan Pelaporan
LIDIA DEFIANTI, SKM FEFNI KALDIAN, 8.Psi. M.IKom
NIP. 19801118 200501 2 007 NIP. 19851011 200902 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
S8UB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN

N —

BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

1

A N B S T T R S e S T [T
—_‘SamranKegiatan /" || IndikatorKinerja [ Target
N — (d) [3) (4)

BOR: 71,85.
Meningkatnya jenis pelayanan rawat inap  |% BOR, BTO, ALOS, TO! BTO: 62,07.
LOS: 3,77
~— TOI: 1,78
Meningkalkan jenis pelayanan rawat jalan , . Rajal. 86.848
an 16p Jumlah kunjungan pasien dan 1GD
N~—— 15.609
Meningkatkan pelayanan masyarakat miskin |% Pasien miskin yang terlayani 77%
I —
Meningamya Kemitraan dengan Pihak Ketiga [Jumlah Mou Dengan Pihak Ketiga 26
P —
Meningkatkan Pendapatan RSUD % realisasi Pendapatan 87%
P —
Meningkatnya efektifitas dan efisiensi . .
k‘-‘Uangan RS % Belanja sesuai unit cost 93%
P —
Terpenuhinya perbekalan RS Jumlah pengadaan perbekalan RS :

Program/Kegiatan

Penyedianan kebutuhan pelayanan BLUD

Pihak Kedua
Kepala an Tata Usaha

4

LIDIA DEFIANTI, SKM
NIP. 19801118 200501 2 007

Anggaran

65.306.138.600

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Pertama
Kasubag Perencanaan, Keuangan dan
Pelaporan

FEFNI KALD%:E}.‘PIL M.lkom

NIP. 19851011 200902 2 002
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

alan Dr. A. Rival Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21318. Fax.(0756) 2139,

Emall rsudpainan @ym ail.com

o RELA TN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

an manajemen pemerintah yang efektif, transparan

Dalam rangka mewujudk _ ; )
rientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

dan akuntabel serta bero

bawah ini :
Nama - Ns.ADEK IMELDA SYAM, 8.Kep. M.A.P
Jabatan : Kasi. Keperawatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

. dr. REYANTIS CAPANAY

. Kabid. Pelayanan Medis
selanjutnya disebut pihak kedua

Nama
Jabatan
Selaku atasan pihak pertama,
an mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama berjanji ak

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Pertama,
Kagi. Keperawatan

Pihak Kedua

Ns. ADEK IMELDA SYAM, 8.Kep.M.A.P
NIP. 19770807 200212 2 003
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e
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI KEPERAWATAN
BIDANG PELAYANAN MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

Program peningkatan mutu pelayanan
kesehatan BLUD

Pihak Kedua
Kepala Bidas(g Pelayanan Medis

[/

No.
; ol Indlkator Kinerfa Target
] BOR: 71,85
Meningkatnya jenis pelayanan rawat inap % BOR, BTO, ALOS, TOI Bl:ros 62,07
0S: 3,77,
\ '
[~ TOL 1,78
2 |Meningkatkan jeni rawat jalan Rajal. B0 848
d gkatkan jenis pelayanan ) Jumlah kunjungan pasien dan 1GD
" IGD
— 15.609
3 Meningkatkan pelayanan masyarakat miskin |% Pasien miskin yang terlayani T7%
0, { \ {
4 |Terpenuhinya kualifikasi tenaga keschatan | ° Petugas kualifikasi jenjang 80%
— pendidikan
Jumlah aparatur yang yang
S |Meningkatnya aparatur yang profesional mengikuti pendidikan dan 95%
— elatihan
6 |Ter hinya Aparatur yan terkredensialin Jumlah Aparatur yang 90%
— penuhinyh AP yane 8 |terkredensialing
7 |Meningkatnya Kemitraan dengan pihak ketigal]Jumlah MOU dengan pihak ketiga 26
8 |Meningk fektifitas dan efisiensi
eningkatnya ¢ici ® % Belanja sesuai unit cost 93%
keuangan RS
Program/Kegiatan Anggaran

65.306.138.600

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Pertama
KASI Perawatan

Ns. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep, M.A.P
NIP. 19770807 200212 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,

Email rsudpainan @ymail. com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Ns. ZAIYAR EFRITA, M.Kep
Jabatan : Kasi. Pelayanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. REYANTIS CAPANAY
Jabatan :Kabid. Pelayanan Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kabid. Pelayanan Medis Kasi. Pelayanan
dr. RE APANAY Ns. ZAIYAR EFRITA, M.Kep
NIP. 19 1 200701 2 007 NIP. 19710221 199503 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PELAYANAN
BIDANG PELAYANAN MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

~ oo ] oo Indlkator Kinerja Target
(4
| BOR 71,85
Menmgka!nya jenis pelayanan rawat inap % BOR, BTO, ALOS, TOI B10: 62,07
LOS: 3,77.
— \
—— TOI_1,78
2 |Meningkatkan jenis pelayanan rawat jalan || , Rajal: 86.848
___Ndan 1GD umlah kunjungan pasien dan 1GD
i [ 15609
Meningkatkan pelayanan masyarakat miskin |% Pasien miskin yang terlayani 77%
4 |Terpenuhinya kualifikasi tenaga esehatan | ° Petugas kualifikasi jenjang 80%
pendidikan
5 Jumlah aparatur yang yang
Meningkatnya aparatur yang profesional mengikuti pendidikan dan 95%
pelatihan
6 |Terpenuhinya Aparatur yang terkredensialing Jumlah Apgrfnlur yang 90%
terkredensialing
7 |Meningkatnya Kemitraan dengan pihak ketiga|Jumlah MOU dengan pihak ketiga 26
8 |Meningkatkan Pendapatan RSUD o realisasi Pendapatan 87%
9 Meningkatnya efektifitas dan efisiensi 0 ‘ A o
keuangan RS %» Belanja sesuai unit cost 93%
Program/Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan kebutuhan pelayanan BLUD 65.306.138.600
Peningkatan pelayanan dan penanggulangan 300.000,000
masalah kesehatan AR
Painan, 13 Juni 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
ng Pelayanan Medis KASI Pelayanan

Kepala B

Ns. ZAIYAR FRITA,M.Kep
NIP. 19710221 199503 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rival Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,

Email rsudpainan @ymail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawabh ini :

Nama : DARMA NELLY, SE
Jabatan  : Kasi. Pengelola Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LEN HARNIS, SE, MM
Jabatan : Kabid. Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan' melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kabid. Keuangan Kasi. Pengelola Keuangan
ans. SE, MM D LY, SE
NIP. 19690219 199002 2 001 NIP. 197 0902 2 003

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PENGELOLAAN KEUANGAN

BIDANG KEUANGAN RBUD Dr. M ZEIN PAINAN

_ . Sasaran Kegiatan' .

.‘] !ﬂ_\;‘&': "‘. )

Indikator Kinerja Target
(4{

Meningkatnya Kemitraan dengan pihak ketiga[Jumlah MOU dengan pihak ketiga 26
Meﬂingkatkan Pendapatan RSUD % realisasi Pendapatan 87%
Men; iensi
eua:::?;): efektifitas dan efisiensi % Belanja sesuai unit cost 635
Program/Kegiatan Anggaran

Penyediaan kebutuhan pelayanan BLUD

Pihak Kedua
Kepala Bidang Keuangan

7
LEN HARNIS, SE, MM
NIP. 19690219 199002 2 001

65.306.138.600

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Pertama
Kasi Pengelola Keuangan

e

Scanned AbyCamScanner




~==-=\ PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
‘\\“ /T RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rival Painan (Kode Pos 23611)
Telp. (0756) 21428 - 21518, Fax.(0756) 21398,

Emall.rsudpainan@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : YUSNAINI, SH
Jabatan : Kasi. Pembukuan dan Akuntansi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . LEN HARNIS, SE, MM

Jabatan : Kabid. Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kabid. Keuangan Kasi. Pembukuan dan Akuntansi
. k.
LEN 8, SE, MM YUSNAINI, SH
NIP. 19690219 199002 2 001 NIP. 19620218 198503 2 002

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PEMBUKAN DAN AKUNTANSI

BIDANG KEUANGAN RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

[No. —— -

1 . Sasaran Kegiatam ool _ Indikator Kinerja Target

(

: Meningkatkan Pendapatan RSUD % realisasi Pendapatan 87%

T~ ——
Meni i i

2 . ningkatnya efektifitas dan efisicnsi % Belanja sesuai unit cost 93%

—LCuangan RS

Program/Kegiatan Anggaran

1 Penyediaan kebutuhan pelayanan BLUD 65.306.138.600

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Keuangan KASI Pembukuan dan Akutansi
LEN% SE, MM YUSNAINI, SH
NIP. 19690219 199002 2 001 NIP. 19620218 198503 2 002

Scanned by CamScanner



pesmem PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
e RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A Rival Painan (Kode Pos 23611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax (0756) 21398,

Email rsudpainan@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NURHAINI, Amd. KL
Jabatan : Kasi. Peralatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE BETHEN PARSILIA, SE,M.Si
Jabatan : Kabid. Penunjang Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 13 Juni 2019

ihak Kedua Pihak Pertama,
Kabid.\Penunjang Medis Kasi. Peralatan

/
ADE BETHEN PARSILIA, SE M.Si NURHAINI, Amd. KL
NIP. 19791231 00701 2 010 NIP. 19651231 196901 2 013
—- e

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PERALATAN
BIDANG PENUNJANG MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. " Indikator Kinerja Target

1) L

| Ttrscdmnya alat kesehatan, sarana dan Jumlah pengadaan alat kesehatan, 135
Prasarana sesuai standar sarana dan prasarana

2 ) ] % pemeliharaan sarana, prasarana 2%
Meningkatnya Pemeliharaan lingkungan RS dan lingkungan RS 72%

3 Memngkatnya Kemitraan dengan pihak ketiga|Jumlah MOU dengan pihak ketiga 26

4 Meningkatnya efektifitas dan efisiensi % Belanja sesuai unit cost 93%
keuangan RS

Program/Keglatan Anggaran

1 gg‘;g?daan alat kesehatan rumah sakit (DAK 16.779.160,559

2 Pengadaan IPAL (DAK) 2,580.400.000

3 Penunjang DAK 2019 operasional alat 47.012.792
kesehatan

4

Penyediaan kebutuhan pelayanan BLUD

Pihak Kedua
Kepala Bijang Penunjang Medis

ADE BETHEN
NIP. 1979123

65.306.138.600

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Pertama
KAS alatan
7

NURHAINI, Amd.KL

NIP. 196512311989012013

Scanned by CamScanner




ge=s)  PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
| RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,

Email.rsudpainan@ymajl.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama . BAY EVON KARMILA, MM
Jabatan : Kasi. Penunjang Teknis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ADE BETHEN PARSILIA, SE,M.Si
Jabatan :Kabid. Penunjang Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 13 Juni 2019

\ Pihak Kf:dua Pihak Pertama,
Kabn]. Penunjang Medis Kasi. Penunjang Teknis
—
ADE BETHEN ILIA, SE,M.Si BAY EVON KARMILA, MM
NIP. 1979123} 200701 2 010 NIP. 19740815 200501 2 010

~ Scanned by CamScanFler



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PENUNJANG
BIDANG PENUNJANG MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

1)  Sasaran Kegiatan | | Indikator Kinerfa T"ﬁ“
BOR: 71,85
. 0 62,07,
! Meningkatnya jenis pelayanan rawat inap % BOR, BTO, ALOS, TOI T(;)S-%zﬂ
TOI: 1,78
Meningk s pel wat ialan Rajal: 86 848
2 dan lrg}g atkan jenis pelayanan rawat Jumlah kunjungan pasien dan 1GD
D 15.609
3 Meningkatkan pelayanan masyarakat miskin |% Pasien miskin yang terlayani 77%
4 IMeningkatnya Kemitraan dengan pihak ketiga|Jumlah MOU dengan pihak ketiga 26
5 [Meningkatkan Pendapatan RSUD % realisasi Pendapatan 87%
6 |Meningkatnya efektifitas dan efisiens| % Belanja sesuai unit cost 93%
keuangan RS
7 [Terpenuhinya perbekalan RS Jumlah pengadaan perbekalan RS 4
Program/Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan kebutuhan pelayanan BLUD 65.306.138.600
Painan, 13 Juni 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala B{dang Penunjang Medis Kasi Penunjang
b
ADE BETHEN\PARSILIA, SE,M.Si BAY EVON KARMILA, MM
NIP. 1979124 200701 2010 NIP. 19740815 200501 2 010

Scanned by CamScanner



PEMERINTAT KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan De A Rivad Painan (Kode Pos 25611)
Telp (0796) 21928 = 21518 Fax. (0756) 21398,
Emadl esudpafman ey mdl copy

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah i

Nama - HERIZAL HARPEN, S.KOM
Jabatan  : Analis Data dan Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FEFRIANTO,S.Kom
Jabatan  : Kasubag. Umum Kepegawaian dan Diklat Selaku atasan pihak
pertama, sclanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai Jampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan  kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil undakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 13 Juni1 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kasubag. Umum Kepegawaian dan Analis Data dan Informasi
Diklat
FEFRIANTO, S.Kom HERIZAL HARPEN, S.KOM
NIP, 19860212 201101 1 014 NIP. 19700715 201001 1 004

o

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUD BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT
BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

- Sasaran Keglatan

Indikutor Kinerja

Target

(2)

3)

(4)

Mervusun rencann dan proxrm kerja 1
sehagal pedomun pelaksinann tugos

—

Terlaksananvu penyusunan
rencuna dan program ler)a 11

sebigal pedomng pelaksanaan
lugas

2 Laporun

Melaksakon perbatkan perangkat lunak dan
PErangkat keras pada progrom SIM-RS

Terluksananya perbaikun
prrangkat lunnk dun Perangkat
keras padu program SIM-RS

20 Perbulkan

Merencanakan pengembangan juringan
Komputer, Mesin antnan, interneét dan CCTV

Terlaksananya perencunaun
pengembangan jaringan
komputer, Mesii antrian, interney
dan CCTV

5 Rekamendas,

Menangan Instalasy dan perbaikan Server

Terlaksananya Penanganan
Instalasi dan perbalkan Server

5 perbaikan

o

Membual rancangan pengambangan SIM-RS

Tersedianya rancangan
pengambangan SIM-RS

2 rancangan

Merencanakan pengembangan IT RS

Terlaksananva perencanaan
pengembangan IT RS

2 rancangan

Menfasilitas) input data diseluruh ruangan
RSUD Dr Muhammad Zein painan

Terlaksananva penginputan data
diseluruh ruangan RSUD Dr,
Muhammad Zein painan

22 Berkas

Melaksanakan Operasional Finger Pring

Terlaksananyva Operasional

Finger Print

12 Laporan

Pihak Kedua
Kasubag Umum & Kepegawaian

Fefrianto,S.KOM
NIP 19860212 201101 1 014

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Pertama
Kains. Data

rmasi

Herizal Harpen, S.kom
NIP. 197007152010011000

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr- A Rival Painan (Kode Pos 25611)
Telp (0756) 21428 - 21518 Fax (0756) 21398,
Ll isudpainan@ymail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektf, transparan
dan akuntabel scrta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SURIADI, SH
Jabaran - Sekretaris Direktur
Sclanjutnya disebut pithak pertama

Nama - FEFRIANTO,S.Kom
Jabatan  : Kasubag. Umum Kepegawalan dan Diklat Selaku atasan pihak
pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan  pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 13 juni 2019

Pihak Kedua
Kasubag. Umum Kepegawaian dan Se

Pertama,
is Direktur

Diklat
/ | :
FEFRIANTO, S.Kom SURM/ DI, SH
NIP. 19860212 201101 1 014 NIP. 1971010 200604 1 023

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2010
SUB BAGIAN UMUM, KEPEGQAWAIAN DAN DIKLAT

BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

Sasaran Keglatan Indikutor Kinerjn

- k]l (3)

Target
(4)

. Terlnksanonva penerimaan fux
Nenenman dan Mengantarkan F

di ruangon Sckret

1]

urs Diretur

—

“ux vang
dan pendisiribusiong (i yang AK80 berkas
masuk
masuk
—_—
Menjanab telfon dj runnyan Sekretars Terlnksananya Penerimaan 1elfon
“HI ur

1680 kul)

Terlaksunanya penerimaan dan
. Menenma dan me npagendakan surat masuk

pengagendakan surat masuk dun
ST ’ 1]
dan keluar untuk direk keluar untuk direkur

480 berkas

lerlaksananya proses
Menfasilitasi proses penandutanganan surat
q

kegiatan direktur

penandatangonan sural untuk 4800 berkas
untuk Direktur Direktur
berhubunea Terlaksananyu pembuatan yura
. -suratl yang berhubungan ,
5 [Membuat surat-surat yang K surat yang berhubungan dengan 250 berkas
" |dengan kegiatan dircktur

0 [Mempersinpkan agenda kegiatan direktur Tersedianya keglatan direktur

250 berkas
Terluksananva pengaturan dan
7 [IMengotur dan menyeleksi tamu direktug ‘ apeng 250 kalj
K penyeleksian tamu direktur
Tersedianya buku register tumu )
1apkan buku register tamu direktur : 250 kali
8 |menyiapk e direktur
Terlaksananya pendistribusian
mendistnbusikan surat direktur ke bidang funya p
9 surat direktur ke bidang masin- 480 berkas
asimn-masing
masin-mi 14 mnSan

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Kedua

Pihak Pertama
Kasubag Umum & Kepegawaian

Sekretgyis Pimpinan

Fefrianto,S.KOM
NIP. 19860212 201101 1 014

O ————————————————————————————————————————————————

Scanned by CamScanner



PEMERINTATI KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jadn D ARk Padnan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 = 21518 1'ux (0756) 21398,
Evdl e pa i @ ynpi].com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dulam rangka mewwyudkan manajemen pemerintah yang efekf, transparan
dun nkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tanpan dj
bawah in

Nama - YULYASNI
Jabatan  Koordinator Pergudangan
Sclanjutnya disebut pthak pertama

Nama . FEFRIANTO,S. Kom
Jabatan - Kasubag. Umum Kepegawaian dan Diklat Selaku atasan pihak
pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti vang telah ditetapkan  dalam dokumen  perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan  pencapaian target kinerja tersebut menjadi
lnnggungju\\'nb kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
kasubag. Umum Kepegawaian dan Koordinator Pergudangan
Diklat

12
FEFRIANTO, S.Kom YULYASNI
NIP. 19860212 201101 1 014 NIP. 19640212 198610 2 003

~ Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
8UD BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT
DAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

[ —
No. [ Sasaran Keglatan Indikutor Kiner)a Target
——— (4 kI T

Membuntu dalum proses kelancurun
Administris Gudang Umum

Terlaksnnanya kelancaran
Pengadministrasian Gudung
Umum

202 Kegiatan

Membaniy proses pendistribusinn baruny
berdusarkan permintaan

Terloksananya proses
pendistribusiun buruny
berdasarkan permintaan

240 Permintann

Melaporkan tentang kekurangan barang/stok

Terluksunanya Pelaporan lentang

) kekurangan barang/stok 12 Lape
v poran
permintaan dari ruangan permintnan dar) ruangan
letak barang kudaie Terlnksunanya pengaturan
4 [Mengatur Kerapian letak barang g B Kerapian lctak barang gudang. 240 Kegiatan
gudang gudang
—
lurah ruangan Terlaksananya pengkoordingsi
M 7, N
5 [Mennkoordinasi drnu:r;l . S dengan seluruh ruangan tentang 12 Berkas
. { 7 ¢
tentang barang vang ade barang yang ada
. ‘ Terlaksananyn penerimaan )
‘ne arang ATK Dan PPTK 12 Bara
6 |Menenima Barang Barang ATK Dari PPTK arang
! . Terlaksananya penerimaan
a barang buhan cetak darl PPTIKK : . O Bars
Menerima barang barang bahan cetak dari PPTK > Barang
: . Terlaksananya penerimaan Alat
3 . a Alat kebersihan dan PPTK 4 4 .
B [Menenma Al kebersihan dari PPTK Barang

Pihak Kedua
Kasubag Umum & Kepegawaian

/
/

7

Fefrianto,S.KOM
NIP. 19860212 201101 1 014

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Pertama

Pengadministrasi Pergudangan

Yulyasni

NIP. 19640212 198610 2 003

Scanned by CamScanner



Sa\  PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518, Fax. (0756) 21398,
Email. rsudpainan@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pefneﬁnta.h yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . SYAMSUL HENDRI, AMKG

Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - FEFNI KALDIAN, 8.Psi, M.I. Kom
Jabatan : Kasubag. Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan_ melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kasubag. Perencanaan, Keuangan Pengolala Bahan Perencanaan
dan Pelaporan

) =

FEFNI KALDIAN, S.Psi, M.1. Kom SYAMSUL HENDRI, AMKG
NIP. 19851011 200902 2 003 NIP. 19820516 200604 1 004

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN
BAGIAN TATA UBAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
L] 1 (] G
—
| |Mengolah data laporan realisasi fisik dan Tersedianya laporan realisasi fisik 24 berkas
kegiatan bulanan APBD dan BLUD bulanan kegiatan APBD dan BLUD ‘
Terlaksananya pengumpulan
2 |Mengumpulkan bahan penyusunan LAKIP  |usulan perencanaan penyusunan 60 berkas
LAKIP
Terlaksananya pengumpulan
3 |Mengumpulkan Bahan Penyusunan LKPJ  |usulan perencanaan penyusunan | 12 berkas
LKPJ
Terlaksananya pengumpulan
4 |Mengumpulkan Bahan Penyusunan LPPD Jusulan perencanaan penyusunan 12 berkas
LPPD
5 Mengumpulkan dan menyusun perjanjian Tersedianya Perjanjian Kinerja 1 dokumen
kinerja
6 |Mengumpulkan dan menyusun rencana aksi [Tersedianya rencana aksi 1 dokumen
Terlaksananya pengumpulan
menyusun rencan
y Mepgumpuumn dan menyu a usulan perencanaan penyusunan | 30 berkas
kerja tahunan rencana kerja tahunan
menyusun indik: . _—
8 Mcr‘xgumpulkan dan e tkator Tersedianya indek kinerja utama 1 dokumen
kerja utama
9 Menginformasikan laporan Akuntabilitas Terisinya laporan Akuntabilitas 12 berka
kinerja melalui aplikasi e-SAKIP kinerja pada Aplikasi e-SAKIP crkas
i . \ Terisinya Laporan pada Aplikasi
Laporan Simb
10 |Menginformasikan Lapo imbangda Simbangda 12 berkas
11 [Mengetik surat Tersedianya surat 40 berkas
Painan, 13 Juni 2019
Pihak Pertama Pihak Pertama
Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pengolala Bahan Perencanaan
Pelpporan
ﬂNA — N
FEFNI KALDIAN, S.Psi, M.1.Kom SYAMSUL HENDRI, AMKG
NIP. 19851011 200902 2 003 NIP. 19820516 200604 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rival Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax. (0756) 21398,
Email. rsudpainan@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : DEWI MASTURA AGRA, SKM
Jabatan : Pengelola Program Anggaran dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FEFNI KALDIAN, S.Psi, M.I.Kom
Jabatan : Kasubag. Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Kedua
Kasubag. Perencanaan, Keuangan
dan Pglaporan

3

FEFNI KALDIAN, S.Psi, M.I.Kom
NIP. 19851011 200902 2 003 NIP 19850421 200902 2 012

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
S8UB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN
BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

e Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja ‘r_nagt___

Terlaksananya pengolahan data
Mengolah data pelayanan dan data lain yang |pelayanan dan data lain yang

EH

I [berhubungan dengan perencanaan, berhubungan dengan 250 berkas
keuangan, dan pelaporan perencanaan, keuangan, dan
—_— nelaoran,

Tersedianya laporan kegiatan,
laporan pelayanan, laporan

bulanan, laporan triwulan, dan 11 dokumen
laporan tahunan

Mengetik laporan kegiatan, laporan
2 pelayanan, laporan bulanan, laporan
triwulan, dan laporan tahunan

3 Memperbanyak dan mengirim semua jenis  |Terkirimnya dan terarsipkannya

laporan dan melakukan pengarsipan semua jenis laporan 11 dokumen
) . Tersediannya laporan kinerja,

4 |Mengetik laporan kinerja, LKPJ, LPPD LKPJ. dan LPPD 3 dokumen

Mengetik naskah dinas dibidang Tersedianya naskah dinas bidang 120 berkas
> perencanaan, keuangan dan pelaporan. perencanaan, keuangan dan

Tersedianya telaah staf

Mengetik telaah staf yang menyangkut

° pCrcﬁcanaan. keuangan, dan pelaporan ~ [MenYangkut perencanaan, 27 berkas

keuangan, dan pelaporan

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Pertama Pertama
Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pengolala B Perencanaan
Pelaporan } r
FEFNI KALDIAN, S.Psi, M..LKom DEWI MASTURA\AGRA, SKM
NIP. 19851011 200902 2 003 NIP. 19850421 200902 2 012

| R A S e
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A, Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518, Fax.(0756) 21398,
Emailrsudpainan@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : YELLY HASAN, S.Kep
Jabatan : Pengelola Keperawatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ns. ADEK IMELDA SYAM, 8.Kep. M.A.P
Jabatan : Kasi Keperawatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
asi Keperawatan Pengelola Keperawatan
e
Ns. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep.M.A.P YELLY HASAN, S.Kep
NIP. 19770807 200212 2 003 NIP. 19830704 201101 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA KEPERAWATAN
BIDANG PELAYANAN MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

[ No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) BT ‘z“_
Melakukan kegiatan yang meliputi
| B yang terkumpulnya d ata
pengumpulan data keperawatan pulnya data keperawatan 10 kegiatan
Melakukan pencatatan / mengagendakan ternsipkannya siifat surat masuk
2 |surat-surat masuk dan keluar serta dan keluar 150 berkas
mengarsipkannya dengan baik dan rapi
Membantu pelaksanaan orientasi baglka terlaksananya orientasi tenaga |
3 |tenaga keperawatan yang puru yang akan keperawatan yang baru 5 kegiatan
bekerja di RSUD Dr. M. Zein Painan
4 Melakukan pencatatan dan mengarsipkan ersedianya laporan tb paru 12 berkas
laporan tb paru dengan sistem SITT y ’
Mengkoordinir /bertanggung jawab atas
kegiatan pembuatan Sasaran Kinerja ‘ Sabar o
. . . an k
5 |Perawat/Bidan, menyiapkan/melengkapi tc;:s;?y; dan M€I3L 500 berkas
administrasinya,mengagendakan dan P
mengarsipkannya dengan baik
Mengkoordinir/bertanggung jawab atas
kegiatan pembuatan Surat Izin Praktek terlaksananya pengumpulan
6 |Perawat/Bidan, menyiapkan/melengkapi  |bahan pembuatan Surat Izin 250 berkas
administrasinya,mengagendakan dan Praktek Perawat/Bidan
mengarsipkannya dengan baik
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
. . terlaksananya tugas kedinasan
oleh atasan secar L ;
7 d:pcnntah_kan a tertulis vang diperintahkan 5 kegiatan
maupun lisan

Pihak Kedua
KA‘SI Keperawatan

o

{

i 7

Ns. ADEK IMELDA SYAM, 8.Kep, M.A.P
NIP. 19770807 200212 2 003

)]
}
]

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Pertama
Pengelola Keperawatan

o

YELLY HASAN, 8.Kep
NIP. 19830704 201101 2 010
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Palnan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518 Fax. (0756) 21398,
Emafl. rudpainan@ymailcom

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah int :

Nama - HARMI ‘

Jabatan - Bendahara Penernma BLUD
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DARMA NELLY, S8E
Jabatan  : Kasi. Pengelola Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
gesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Kedua ' Pihak Pertama,
Kasi. Peyfgelola Keuangan Bendahara I"enerima BLUD
D Y, SE HARMI
NIP. 197 200902 2 003 NIP. 19721025 199403 2 000
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI PENGELOLA KEUANGAN
BIDANG KEUANGAN RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

palan

rincian pasien yang pulang rawat
inap dan rawat jalan

No.
m '“mm"l*m- Indikator Kinerja Target
— ) 6]
Mendistribusikan kwitansi rawat jalan, rawat .l'",lukm"“"y“ pendistribusian
L |inap dan karcis spesialis, Umum dan 1D ke | <V/140SI rawat jalan, rawat inap
loket kenangan dan karcis spesialis, Umum dan
IGD ke loket keuangan
> [Mengambil uang pendapatan rawat inap dan Tcrlgksnnanya pengambilan uang
rawat jalan ke loket keuangan setiap hari ~ [P¢"¢@Patan rawatinap dan rawat
jalan ke loket keuangan setiap hari
3 [Merekap uang pendapatan ke buku register Terlaksananya rekap uang
menurut jenis penerimaan pcndapau.m Ikc bukl{ register
menurut jenis penerimaan
Menyetor uang pendapatan ke rekening Terlaksananya penyc.tomn uang
4 |penerimaan BLUD RSUD Dr. M. Zein Painan pendapatan ke rekening
1 x 24 jam penerimaan BLUD RSUD Dr. M.
S Zein Painan 1 x 24 jam
Menerima dan merckapitulasi uang Tcrhksanax?ya penerimaan dan
5 |pendapatan menurut jenis pendapatan erap““l?s‘ uang pendapatan
sebagai bahan laporan bulanan menurut jenis pendapatan sebagai
bahan laporan bulanan
Terlaksanya penyusunan laporan
6 Membuat laporan p{‘-ndapamn rumah sakit |pendapatan rumah sakit setiap
setiap bulan sebagai bahan laporan bulanan |bulan sebagai bahan laporan
bulanan
- Mengentry jasa pelayanan pasien umum, gaiimag::i:: lt?]mj:sa
-at inap, bangsal (kelas I1I m, rawat
rawat inap, bangsal| ' inap, bangsal (kelas [1l)
Memilah /mengarsipkan kwitansi rincian Terlaﬁ:nany ap roses . .
8 [pasien yang pulang rawat inap dan rawat memilah/mengarsipkan kwitansi

Menyampaikan laporan pendapatan rumah
sakit setiap bulan kepada Kepala Seksi
Pengelola Keuangan untuk diteruskan ke
Kepala Seksi Pembukuan dan Akuntansi

Terlaksananya penyampaian
laporan pendapatan rumah sakit
setiap bulan kepada Kepala Seksi
Pengelola Keuangan untuk
diteruskan ke Kepala Seksi
Pembukuan dan Akuntansi
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No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

b)) T - @)
10 Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh|Terlaksananya tugas lain yang
alasan diberikan oleh atasan
Program/Kegiatan Angguran
I Penyediaan kebutuhan pelayanan BLUD 65.306.138.600

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Pertama Pihak Pertama
Kasi. Pengelola Keuangan Bendahara Ponerima BLUD
D Y, SE HARMI
NIP. 1974Q408 200902 2 003 NIP. 19721025 199403 2 000
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax. (0756) 21398,
Email. rudpainan@ymail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SERLI TRISNI
Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMA NELLY, SE
Jabatan : Ka;ix Pengelola Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi. Pengejola Keuangan Bendahara

SERLI TRISNI
NIP. 19740W88 §00902 2 003 NIP. 19801230 201001 2 007

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SBEKS] PENGELOLA KEUANGAN
BIDANG KEUANGAN RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. ‘Sasaran Keglatan /| 73 U Indikator Kinerja Target
(1) 12) NE)) @)
Menyiapkan dan mengajukan nota Terlaksananya pengajuan nota
| permintaan data UP, GU, LS ke Scksi permintaan data UP, GU, LS ke
Pembukuan dan Akuntansi untuk Seksi Pembukuan dan Akuntansi 53 Dberkas
diterbitkan SP2D untuk diterbitkan SP2D
Membayar uang untuk kegiatan masing- 'llt‘crlvaksananya Pcmbgyaran atas
: , . h egiatan masing-masing PPTK
2 |masing PPTK scsuai dengan jumla sesuai dengan jumlah tagih e b
tagihan yang telah disetujui atasan untuk dengan ) gihan yang 62  berkas
telah disetujui atasan untuk
kelancaran tugas
kelancaran tugas
Mencatat bukti pengeluaran ke buku kas Terlaksananya pben;t;tla(tan bukti
3 |umum untuk menghindari terjadinya pengeluaran ke buk va:umum 62 kegiatan
kesalahan dalam pembayaran untuk menghindari terjadinya
kesalahan dalam pembayaran
Mencatat bukti pengeluaran ke buku Terlaksananya pencataL@kbukti )
4 |objek belanja masing-masing PPTK sesuai pcng.eluaranl ke buku obje .bclanja 62 kegiatan
dengan kode rekening masing-masing PPTK sesuai
dengan kode rekening
s [Menyetorkan pajak yang diterima dari Terlal::mgni 2 dz ;n;r/: ;:.ran pajak
ing-masing PPTK ke Kas Daerah yang ditenm Ing-masing 41 laporan
masing masing PPTK ke Kas Daerah
6 Membuat buku register pada setiap Terlaksananya penyusunan buku
bul a i ; 12 kegiatan
ulanny register pada setiap bulannya
7 |Membuat laporan fungsional Terlaksananya penyusunan 12 kegiatan
laporan fungsional &
, Terlaksananya penyusunan register
8 |[Membuat register SPP, SPM dan SP2 ya penyu B iz
CHISURE TS D |spp, sPM dan sP2D 12 kegiatan
Melaksanakan penutupan buku kas Terlaksananya penutupan buku
9 4 laporan

setiap 3 bulan sekali

kas setiap 3 bulan sekali
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No. ' Basaran Keglatan o/ 1) 12| SR/ Indikator Kinerjs [ | ¢ Terget
(1) T2) T (4)
Terlaksananya penyampaian
Menyampaikan laporan pengeluaran laporan pengeluaran setiap
setiap bulannya kepada Kepala Seksi bulannya kepada Kepala Seksi
10 |Pengelola Keuangan untuk diteruskan ke [Pengelola Keuangan untuk 12 laporan
Seksi Pembukuan dan Akuntansi sebagai [diteruskan ke Seksi Pembukuan
laporan keuangan dan Akuntansi sebagai laporan
keuangan
o Terlaksananya penyusunan
Membuat laporan realisas anggaran laporan realisasi anggaran APBD
11 |APBD dan BLUD dan merekap untuk dan BLUD dan merekap untuk 12 laporan
bahan evaluasi setiap bulannya bahan evaluasi setiap bulannya
. Terlaksananya proses pengentry-an
12 Mcngc{“ry pendapatan pasien umum pendapatan pasien umum untuk 4.392 laporan
untuk jasa pelayanan jasa pelayanan
Melaksanakan tugas lain yang diberikan |Terlaksananya tugas lain yang
13 |oleh atasan sesuai dengan bidang diberikan oleh atasan sesuai 12 kegiatan

tugasnya

dengan bidang tugasnya

Program/Kegiatan

Penyediaan kebutuhan pelayanan BLUD

Pihak Kedua
Kasi. Pengejpla Keuangan

NIP. 1974088 $00902 2 003

Anggaran

65.306.138.600

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Pertama
Bendahara

SERLI TRISNI
NIP. 19801230 201001 2 007

|

|
|
|
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax. (0756) 21398,
Fmail. rsudpainan®ymail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah 1ni :

Nama : USLIAR
Jabatan : Bendahara Gaj
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMA NELLY, SE
Jabatan  : Kasi. Pengelola Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Kedua i Pihak Pertama,
Kasi. Pengelola Keuangan Bendahara Gaji
LLY, SE USL
NIP. 197 200902 2 003 NIP. 19661231 198908 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI PENGELOLA KEUANGAN
BIDANG KEUANGAN RSUD Dr, M ZEIN PAINAN

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

)

— 0

——

(4)

Memeriksa SK CPNS, Naik Pangkat,

Kenaikan Gaji Berkala dan SK Impassing
Karyawan/i RSUD M. Zein Painan untuk
persyaratan dan kelengkapan ampra gaji

Terlaksananyg pemeriksaan SK
CPNS, Naik Pangkat, Kenaikan
Gaji Berkala dan SK Impassing
Karyawan /i RSUD M, Zein Painan
untuk persyaratan dan
kelengkapan ampra gaji

Mengentry daftar gajf sesuai dengan
perubahan sctiap bulan

Terlaksananya proses pengentry-
an daftar gaji sesuai dengan
perubahan setiap bulan

Mengajukan kelengkapan administrasi yang
dibutuhkan untuk permintaan gaji ke BPKD

Terlaksananya pengajuan
kelengkapan administrasi yang
dibutuhkan untuk permintaan gaji
ke BPKD

Membuat daftar gaji bersih setelah potongan
dan diserahkan ke Bank Nagari

Terlaksananya pembuatan daftar
gaji bersih setelah potongan dan
diserahkan ke Bank Nagari

Mengkonsep rapel gaji/ gs.xji
susulan /kekurangan gaji pegawaj setiap 3
bulan sekali

Terlaksananya konsep rapel
gaji/gaji susulan/kekurangan gaji
pegawai sctiap 3 bulan sekalj

Membagikan rapel dan Tunjada (Tunjangan

Daerah) kepada PNS yang bekerja di Rumah
Sakit Umum Daerah M. Zein Painan

Terlaksananya pembagian rapel
dan Tunjada (Tunjangan Daerah)
kepada PNS yang bekerja di
Rumah Sakit Umum Daerah M.
Zein Painan

Menerima dan mencatat serta
mengelompokkan surat pada Seksi Pengelola
Keuangan

Terlaksananya penerimaan dan
pencatatan serta mengelompokkan

surat pada Seksi Pengelola
Keuangan

Melakukan verifikasi pengeluaran terhadap
administrasi keuangan rumah sakit

Terlaksananya proses verifikasi
pengeluaran terhadap administrasi
keuangan rumah sakit
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No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2 )] (4)

 IMelaksanakan tugns lain vang diberikan oleh|Terlaksananya tugas lain yang
) alasan diberikan oleh atasan

Program/Kegiatan Angguran

| Penvediaan kebutuhan pelayanan BLUD 65.306.138.600

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Pertama Pihak Pertama
Kasl. Pengelola Keuangan Bendahara Gajl

0

D LY, SE USLIAR
NIP, 19740808 R00902 2 003 NIP. 19661231 198908 2 006
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax. (0756) 21398,
Email. rsudpaipan@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemcrin!%h yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : PUTRI AYU
Jabatan  : Staf Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DARMA NELLY, SE
Jabatan : Kasi. Pengelola Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kasi. Pengelola Keuangan Staf Keuangan
Y, SE PUTRI AYU
NIP. 197 8 2 003 NIP. 19851123 201001 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI PENGELOLA KEUANGAN
BIDANG KEUANGAN RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No.,

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

(1)

—

LU

(4)

Mengadministrasikan pasien bermasalnh

Tcrl'ak&mnn_vn pengadministrasian
pasicn bermasalah

Mengadministrasikan/mengajukan Klaim
BPJS peralanan ambulance

Terlaksananya

pengadministrasinan /pengajuan
Klaim BPJS perjalanan ambulance

[Venifikasa kuitansi

Terlaksananya venfikasi kuitansi

Terlaksananya pengarsipan surat

4 |Mengarsipkan surat masuk dan .
e PUSSCREHIS masuk dan surat keluar
_ |Memeriksa kelengkapan persyaratan Terlaksanans'a pemeriksaan
° rujukan pasien BPJS kclgngkapa!j persyaratan rujukan
pasien BPJS
Mengadministrasikan/mengajukan klaim Terlaksanapya ‘ |
© pengadministrasian/pengajuan

BPJS Tenaga Rena

klaim BPJS Tenaga Kerja

Mcngadmimslrasikan; mengajukan klaim
Jasa Rahana

Terlansananya
pengadministrasian/pengajuan
klaim Jasa Raharja

o

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
atasan

Terlaksananya tugas lain yang
diberikan oleh atasan

Program/Kegiatan

Penyediaan kebutuhan pelayanan BLUD

NIP

65.306.138.600

Painan, 13 Juni 2019

Staf Keuangan

W

PUTRI AYU

NIP. 19851123 201001 2 008

Scanned by CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518 Fax. (0756) 21398,

Fmail rudpaiman@vmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama - HENDRI YANTI
Jabatan  : Bendahara Pengeluaran BLUD
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMA NELLY, SE
Jabatan  : Kasi Pengelola Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksL

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Kasi. Pengelola Keuangan Bendahara Pengeluaran BLUD
Y, SE HENDRI YANTI

NIP. 197 200902 2 003 NIP. 19700918 200604 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKS8I PENGELOLA KEUANGAN
BIDANG KEUANGAN RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
[0)) ) 3 )
Menyiapkan dan mengajukan nota Tcrlal.(sunanya pengajuan nota
| |permintaan dana UP, GU, LS ke Seksi permintaan dana UP, GU, LS ke
Pembukuan dan Akuntansi untuk Seksi Pembukuan dan Akuntansi
diterbitkan NP2D untuk diterbitkan NP2D
Terlaksananya proses pembayaran
Membayar uang untuk masing-masing PPTK |uang untuk masing-masing PPTK
2 |sesuai dengan jumlah tagihan yang telah di |sesuai dengan jumlah tagihan
setujui atasan untuk kelancaran tugas yang telah di setujui atasan untuk
kelancaran tugas
. tat ti
Mencatat bukti pengeluaran ke Buku Kas Terlaksananya pencatatan bukti
. P v o pengeluaran ke Buku Kas Umum
3 |Umum untuk menghindari terjadinya , Cy
kesalahan dalam pembayaran untuk menghindari terjadinya
esaa kesalahan dalam pembayaran
. tan i
Mencatat bukti pengeluaran ke buku objek |TcTlaksananya pencatata buktd
; . f , . pengeluaran ke buku objek belanja
4 |belanja masing-masing PPTK sesuai dengan : . :
kode rekenin masing-masing PPTK sesuai
ere ¢ dengan kode rekening
g [Membuat buku register pajak setiap Terlaksananya pembuatan bulku
bulannya register pajak setiap bulannya
6 |Membuat laporan fungsional Tcrlalfsanany a pembuatan laporan
fungsional
‘ Terlaksananya pembuatan register
NPP, NPM gl
7 [Membuat register dan NP2D NPP, NPM dan NP2D
8 Melaksanakan penutupan buku kas setiap 3 |Terlaksananya penutupan buku
bulan sekali kas setiap 3 bulan sekali
Terlaksananya penyampaian
Menyampaikan laporan pengeluaran setiap |laporan pengeluaran setiap
bulannya kepada Kepala Seksi Pengelola bulannya kepada Kepala Seksi
9 |Keuangan untuk diteruskan ke Kepala Seksi |Pengelola Keuangan untuk

Pembukuan dan Akuntansi sebagai laporan
keuangan

diteruskan ke Kepala Seksi
Pembukuan dan Akuntansi

sebagai laporan keuangan
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No. Sasaran Kegiatan Indlkator Kinerja Target
(1) &) (< (4)

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh|Terlaksananya tugas lain yang

10 .
C atasan diberikan oleh atasan

Program/Keglatan Anggaran

| Penvediaan kebutuhan pelayanan BLUD 65.306.138.600

Painan, 13 Junij 2019

Pihak Pertama Pihak Pertama
Kasl. Pengelola Keuangan Bendahara Pengeluaran BLUD

!/’ /

D LY, SE HENDRI YANTI
NIP. 197404047200902 2 003 NIP. 19700918 200604 2 002
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Julan Dr. A Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518 Tax (0756) 21398,
Email. rsudpainan@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,

! ' transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dj
bawah ini :

Nama : WERY ESRA VELNI,SE.Ak

Jabatan  : Analis Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSNAINI, SH

Jabatan  : Kasi Pembukuan & Akuntansi
Selaku atasan pihak kedua, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dal

am rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capajan kinerja dari Perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 13 Junj 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kas Pembukuan dan Akuntansi Analis Keuangan

®

YUSNAINI, SH WERY ESRA VELNILSE.AK
NIP. 19620218 1985 03 2002 NIP 19801123 200902 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SUB BAGIAN PEMBUKUAN DAN AKUNTANSI
BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Y 3 ) @)
1 Membantu menyusun rencana kerja scksi T X
pembukuan dan akuntansi ersusunnya kerangka acuan 1 berkas
Menghimpun, mengetik dan mengolah data
keuangan sehingga menjadi informasi ya
2 yang :
akurat untuk perencanaan dan pengambilan Tersediannya berkas keuangan 12 berkas
keputusan manajemen
3 |Membantu menyiapkan Neraca Tersusunnya Laporan Keuangan 1 Lap.
Neraca ke BPKD Keuangan
4 Membantu menyiapkan catatan atas laporan |Tersusunnya laporan keuangan 1 Lap.
keuangan CALK Keuangan
5 Membantu menyiapkan laporan keuangan Tersusunnya laporan keuangan 1 Lap.
tahunan tahunan ke BPKD Keuangan
6 |Membantu menyiapkan NP2D Terselesaikannya berkas NP2D 852 berkas
Mengkonsultasikan hasil olahan data dan
7 lanalisis data kepada atasan dan pihak yang [Terlaksananya konsultasi data 12 laporan
terkait
Painan, 13 Juni 2019
Pihak Pertama Pihak Pertama
Kasi Pembukuan & Akuntansi Analis Keuangan
YUSNAINI, SH WERY ESRA VELNISE.Ak

NIP. 19620218 198503 2 002

NIP. 19801123 200902 2008
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ceimiiaN  PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

() RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax. (0756) 21398,
Email. rsudpainan@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : FEBRI MELTA MAHADDILLA, 8.8i
Jabatan @ Pengelola Barang Milik Negara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURHAINI, AMd.KL
Jabatan : Kasi. Peralatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kasi. Peralatan Pengelola Barang Milik Negara
NURHAINI, AMd.KL FEBRI MELTA MAHADDILLA, S.SL

NIP. 19791231 200701 2 010 NIP. NIP 19850421 200902 2 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PERALATAN
BIDANG PENUNJANG MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

TNo, [ (- Susaran Keglatan
Mengumpulkan, Menginput, Mengolah Data : dat )
dan Menyajikan Data dalam bentuk tabel, Tcrs';cdlanya 2 avpenunjang rumah
1 , sakit dalam bentuk tabel, grafik 14 berkas
grafik dan gambar Data Penunjang Rumah sesuai kebutuhan
Sakit sesuai kebutuhan
Mencatat. selux.'uh bara-mg milik daerah yang Tersedianya laporan barang milik
2 |berada di masing-masing SKPD yang berasal 3 dokumen
. . daerah (BMD)
dari APBD maupun perolehan lain
Menginput data hasil pengadaan kedalam Terlaksananya pengentrian data 700 baran
daftar aset hasil pengadaan kedalam SIPKD g
ianya Kartu Inventaris
3 |Membuat Kartu Inventaris Ruangan (KIR) ;zr:;:;n{l(m) 253 dokumen
4 Mcncatalt mgtasn barang dan melakukan Tersedianya laporan mutasi aset 12 dokumen
inventarisasi aset secara berkala
i t
Membuat laporan semester dan Laporan '{:rser(:l:l});r::;a:s::T:i:f dan
. po
5 Tghunan Aset serta Laporan Inventarisasi 5 Laporan Inventarisasi 5 (lima) 7 berkas
(lima) Tahunan
Tahunan
. Tersedianya buku inventarisasi
Membuat Buku Inventaris Barang barang tahunan 1 berkas
Menyiapkan usulan penghapusan barang .
o . Tersedianya usulan penghapusan
6 |milik daerah yang rusak atau tidak barang milik daerah 1 berkas
dipergunakan lagi
Painan, 13 Juni 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Peralatan Pengelola Barang Miljk Negara
NURHAINI, Amd.KL FEBRI MELTA MAHADDILLA, S.8i
NIP. 19651231 198903 2 013 NIP. 19910206 201502 2 003
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== PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
’ RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518 Fax. (0756) 21398,
Email. msudpainan@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DESNAYENTI
Jabatan  : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURHAINI, AMd.KL
Jabatan : Kasi. Peralatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 13 Junij 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kasi. alatan Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana
-
NURHAINI, AMd.KL DESN NTI
NIP. 19791231 200701 2 010 NIP. 19820516 200604 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI PERALATAN
BIDANG PENUNJANG MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

s t“_{?"l
:?ﬁ\ i

M 4 g T ot b LR "L"'; .'t’
_ ntlator ke ot
, . Terlaksananya penerimaan barang .
1 |Menerima barang dari PPTK dari PPTK 700 Kegiatan
2 Menyimpan dan menyalurkan barang untuk |Terlaksananya penyimpanan dan 1700 Kegs
ruangan penyaluran barang untuk ruangan Kegiatan
- . Terlaksananya penghimpunan
3 Meneliti dan menghlmpuq do}m men dokumen pengadaan barang yang |1700 Kegiatan
pengadaan barang yang diterima o
diterima
Tersedianya data jumlah dan
Meneliti jumlah dan kualitas barang yang kualitas barang yang diterima )
4 N . ) 1700 Kegiatan
diterima sesuai dengan dokumen pengadaan |sesuai dengan dokumen
a
. . Terlaksananya pencatatan barang
5 Mencatatbbaranlg( mnhkbdaerah yang diterima milik daerah yang diterima 1700 Kegiatan
kedalam buku/kartu barang kedalam buku/ kartu barang
- Terlaksananya penyimpanan
6 Mengamank:p barang milik daerah yang ada barang milik daerah yang ada 1700 Kegiatan
dalam persediaan dalam perse diaan
. i laporan peneri
7 |Membuat laporan penerimaan barang Tersedianya 1ap penerimaan 12 Berkas
barang
8 |Membuat laporan trisemester Tersedianya laporan trisemester 4 Berkas
9 |Membuat laporan tahunan / Rekapitulasi Tersedianya laporan tahunan / | Berka
embuat lap pitulasi Rekapitulasi erkas
Membuat laporan penyaluran dan stok / Tersedianya laporan penyaluran
10 |Persediaan barang milik daerah kepada dan stok / Persediaan barang milik | 300 Berkas
kepala SKPD daerah kepada kepala SKPD
Painan, 13 Juni 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Peralatan Pengadministrasi dan Prasarana
-

NURHAINI, Amd.KL
NIP. 19651231 198903 2 013

NIP. 19790918 200701 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN LAYANAN UMUM DALRAJ RSUD Dr M ZEIN
JIDr A Rivai Painan (kode Pos 25611)

Telp. (0756) 21428 Fax. (0756) 21398 Emal, rsudpainan@ymail .com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntah yang efekuif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini -

Nama ' ERMAN, S. Kom
Jabatan . Penyuluh Obat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Bay Evon Karmila,SSiT MM
Jabatan - Kepala Seksi Penunjang Teknis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Penunjang Teknis Pengolah Data Penunjang Teknis
{;1
BAY EVON KARMILA, 5.5iT, MM ERMANNS/Kom
NIP. 19740815 200501 2 010 NIP. 19731031200801001
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PERJANJIAN KINEIUA TAHUN 2019
SEKSI PENUNJANG TEKNIS
BIDANG PENUNJANG MEDIS RSUD Or. M. ZEIN PAINAN

NO SASARAN KINERJIA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 @ (£ (4)

Membaniu menysun program dan rencana
1 |pengembangan kompetans! slaf pada instalos! yang m : wl" 09.';“ foncana 1 Program

oda dl ingkungan penunjang medis

#Membantu melakoanakan panilalan kinerja clal
2 |dWingkungan penunjang koordinast dengan kepala  [lersedianya kinerja staf yang kompefitif 78 Laporan

ruangan dan kepala Instalas! lerkall
3 [Mengentrikan data opurcahsing ke dalam computer  [lersedianya penginputan opurohasing 316 Berkas

Terlaksannya pencalaleneupurchasing
4 |Mencalat epurchosing kedalam buku kedalam buku 316 Keglatan
5 |Mengarsipkan epurchasing Terlaksananya pengarsipan epurchasing 316 Keglatan
6 |Membuat biling pajak terlaksanakannya biling pajak 50 Keglatan
7 |Membual SK pada Bagian Penunjang Medis lerlaksananya pembuatan SK 5 Keglatan
Painan , 13 Jumi 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Penunjang Teknis Penyuluh Obat
}, b /\ﬁk
~ N . E
Bay Evon Karmila, S.SIiT, MM Erman, Skom
Nip. 197408152005012000 Nip. 197310312008041001

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN LAYANAN UMUM DAFRATI RSUD Dr M ZEIN
JI. Dr. A Rivar Pamnan (kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 Fax (0756) 21398 Email rsudpaian@ymail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . YENITA FIBRIENY, S.Kep
Jabatan ' Pengelola Data Penunjang Teknis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Bay Evon Karmila,SSiT MM
Jabatan - Kepala Seksi Penunjang Tekmis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Painan , 13 Juni 2019

Pihak Kedua

Pihak Pertama
Kepala Seksi Penunjang Teknis

Pengolah Data Penunjang Teknis

5 A

BAY EVON KARMILA, S.5iT, MM YENITA FIBRIENY, S.Kep
NIP. 13740815 200501 2 010 NIP. 19661007 199203 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PENUNJANG TEKNIS
BIDANG PENUNJANG MEDIS RSUD Dr. M. ZEIN PAINAN

pelaksana teknis pengadaan barang/jasa

‘No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja i TargEl .
(h (2) ) I RV TR
| Memahami pedoman dan petunjuk pengolahan Tersedianya SOP sebagal pedoman |
data untuk mengetahui macam , waktu, dan teknik | dalam pengolahan data pelayanan 7 Laporan
pengolahan data penunjang medis
1 — - —
Mengumpulkan dan menginput, mengolah data

2 | dan menyajikan data dalam bentuk table, grafik Tersedianya data table dan grafik 63 Laporan
dan gambar data penunjang rumah sakit sesuai pelayanan penunjang rumah sakit
kebutuhan
Menganalisa data sesuai dengan kebutuhan Teriaksananya analisa data sesual

3 dengan kebutuhan perencanaan dan Laporan
perencanaan dan pelaporan, dan membuat pelsporan palayanan 7 Lapor
laporan kepada Kepala Seksi Penunjang Teknis e d?s pelayanan poenunjang
Mengarsipkan dan menyajikan data penunjang Terl .

4 | rumah sakit dalam bentuk laporan, daftar, grafik d::aaksean'::ann':: s:s:kem pengarsipan 3 Laporan
kepada atasan dan unit yang memerlukan sesual P Jang teknis 63 Lapo
dengan keperluan
Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas baik

. T

5 secara lisan maupun tertulis kepada atasan untuk t:r:et:)iia dnya laporan‘ pelaksaqaan 63 Laporan

memberikan gambaran akhir pelaksanaan tugas gas bidang penunjang teknis
- ' Terlaksananya analisa data sebagai

6 | Melakukan analisa untuk mempersiapkan kegiatan | dasar pelaksanaan Tersedianya 7 Kegiatan
penunjang, menyusun dan membuat format data laporan pelaksanaan tugas bidang 8

penunjang medisenunjang teknis

7 | Melaksanakan administrasi sebagai pejabat Terlaksananya kegiatan pengadaan 12 Kegiatan

barang/ jasa

—d

Pihak Kedua
Kepala Seksi Penunjang Teknis

294{

BAY EVON KARMILA, 5.5iT, MM
NIP. 19740815 200501 2 010

Painan, 13 Juni 2019

Pihak Pertama
Pengolah Data Penunjang T

P

eknis

YENITA FIBRIENY, S.Kep
NIP. 19661007 199203 2 003
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