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Pengajuan proses kredensial bagi~tendga Keperawatan dan Bidan
Fenpzrsion adalah proses kredensial dan re-kredensial tenaga Keperawatan dan
Bidan untuk mengetahui kewenangan/kompetensi teknis sebelum ybs
melakukan pelayanan kesehatan dan setelah 3 tahun melakukan
pelayanan.
Sebagai acuan dan penerapan langkah-langkah dalam pengajuan proses
Tujuan kredensial dan re-kredensial tenaga keperawatan.
Keputusan Direktur RSUD Dr.Muhammad Zein Painan No. 800/
Kebijakan /RSUD/1/2019 tentang Pedoman Pengelolaan Sumber Daya Manusia
(SDM) di RSUD Dr.Muhammad Zein Painan.
1. Pengajuan permohonan kredensial beserta  dokumen
Prosedur ‘

kelengkapan berkas sesuai ketentuan.

2. Permohonan ditujukan ke Direktur melalui Bag. Kepegawaian.

3. Permohonan diteruskan ke bagian Kepegawaian. |

4. Bagian Kepegawaian memvalidasi kelengkapan berkas
permohonan yang dimaksud.

5. Verifikasi Ijazah tenaga yang di kredensial ke institusi
pendidikan ybs/sumber aslinya.

6. Permohonan yang telah lengkap dan diteruskan ke Ka.Komite
Keperawatan.
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7. Komite Keperawatan melaksanakan proses kredensial terhadap
tenaga Keperawatan dan Bidan.
8. Penyampaian hasil rekomendasi rincian kewenangan klinis

(RKK) kepada Direktur melalui Kepala Bidang Pelayanan

Medis dengan melampirkan berita acara hasil rapat penilaian
kredensial dan re-kredensial.

9. Berdasarkan hasil RKK maka Direktur mengeluarkan Surat
Penugasan Klinis (SPK).

1. Komite Keperawatan RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
2. Kepala Seksi Keperawatan RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
3. Instalasi/unit kerja terkait RSUD Dr. Muhammad Zein Painan

Unit terkait




