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Pengertian
Kredensial adalah salah satiFgiristrrfilam rangkaidn rekrutmen

tenaga medis di RSIID Dr. Muhammad Zein Painan yang

disesuaikan dengan kebutuhan tenaga medis tersebut.

Tujuan
Sebagai acuan dan penerapan langkah-langkah dalam proses

kewenangan klinis.

Kebijakan
Keputusan Direktur RSUD Dr.MuhammadZefuPainan No. 800/

IRSUD/V2019 tentang Pedoman Pengelolaan Sumber Daya

Manusia (SDM) di RSLID Dr.Muhammad Zein Painan.

Prosedur
1. Pengajuan permohonan kredensial untuk mendapatkan

kewenangan klinis beserta kelengkapan berkas sesuai

ketentuan.

2. Permohonan ditujukan ke Direktur melalui ndgran

Kepegawaian

3. Bagian Kepegawaian memvalidasi kelengkapafi berkas

permohonan.

4. Verifikasi ljazahke Institusi pendidikan ybs/sumber aslinya.

5. Permohonan yang telah lengkap dan diteruskan ke

Ka.Komite Medik.

6. Komite Medik cq Sub.Komite Kredensial melaksanakan

proses kredensial terhadap staf medis ybs.



t

PENGAJUAN PROSES KREDENSIAL STAF MEDIK

NomorDokumen

r<KS I @) /RSr.lD-PStU2o I e

NomorRevisi Halaman

2/2

7.

8.

Penyampaian hasil rekomendasi rincian kewenangan klinis

(RKK) kepada Direktur melalui Kepala Bidang pelayanan

Medis dengan melampirkan berita acara hasil rapat

penilaian kredensial sebagai pertimbangan dalam

memberikan penugasan klinis.

Rekomendasi RKK diteruskan ke Bagran SDM untuk

dibuatkan surat penugasan klinis (SpK).

Unit terkait
1. Komite Medik RSUD Dr. Muhamm ad, Zeinpainan

2. Bid-Yan. Medik RSUD Dr. Muhammad,Zeinpainan


