PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH RSUD Dr. M. ZEIN
J1. Dr. A. Rivai Painan (kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 Fax. (0756) 21398 Email. rsudpainan@ymail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2019
RSUD DR. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : dr. H. SUTARMAN, MM
Jabatan  : Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :H. HENDRA JONI, SH, MH
Jabatan  : BUPATI PESISIR SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

~

{ Painan, 21 Oktober 2019
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DIREKTUR RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja . Target
Sebelum Sesudah
(1)) () (&) ) &)
Meningkatnya Pelayanan yang ;/:la)'micm;:ng r:i::rlxla}?:
1 |bermutu dan propesional kepada standar akreditasi Rumah 80% 80%
masyarakat :
Sakit
PROGRAM ANGGARAN
Sebelum Sesudah
1 Program Upaya Kesehatan 300.000.000 600.000.000
Masyarakat
2 Program Pengadaan, Pembinaan
Sarana dan Prasarana Rumah
sakit/Rumah Sakit Jiwa/Rumah 19.406.573.351 19.406.573.351
Sakit Paru-paru/Rumah Sakit

Mata

Program Peningkatan Mutu
Pelavanan Kesehatan BLUD
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PESISIR SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

-\ Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
‘ Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,
Email rsudpainan@ymail.com

\

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : LIDIA DEFIANTI, SKM
Jabatan : Kabag. TATA USAHA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. H. SUTARMAN, MM
Jabatan : Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 21 Oktober 2019

edua Pihak Pertama,
Direktur KabAg.\Tata Usaha
<
— 7
dr. H. SUT. » MM LIDIA DEFIANTI, SKM
NIP. 19690709 200112 1 001 NIP. 19801118 200501 2 007

Scanned with CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BAGIAN TATA USAHA

Target
No. Pr m
(.} Sasaran Progra Indikator Kinerja Sebelum sy
[§)) (2) (3) 4) (5
1. % Tenaga Kesehatan
1 Meningkatnya kualitas dan sesuai standar 859 859%
kuantitas aparatur Rumah Sakit [2. % Tenaga yang memiliki ° °
kgaliﬁkasi sésiiai starnidar
Program Anggaran
Sebelum Sesudah
i i 65.306.138.600 74.569.534.804

Pelayanan BLUD

Painan, 21 Oktober 2019

Kedua Pih ertama
Direktur Kepala Bagign Tata Usaha
vd
-— [
dr. H. SUTARMAN, MM LI FIANTI, SKM
NIP. 19690709 200112 1 001 NIP. 19801118 200501 2 007
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,
Email rsudpainan@ymail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : dr. REYANTIS CAPANAY
Jabatan : Kabid. Pelayanan Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. H. SUTARMAN, MM
Jabatan : Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Direktur

dr. H. SUTAR#AN, MM
NIP. 19690709 200112 1 001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BIDANG PELAYANAN MEDIS

Program Peningkatan Mutu
Pelayanan BLUD

Program Upaya Kesehatan
masyarakat

dua
Dire
——""'—-—-——
dr. H. SUT. » MM

NIP. 19690709 20p112 1 001

65.306.138.600

300.000.000

No. i Target PR
L a =
Sasaran Program Indikator Kinerj Schel e
(1) (2) (3) (4) 5)
Meningkatnya cakupan pelayanan |% Penambahan jenis layanan G
1 . . 90% 90%
kesehatan kepada masyarakat sesuai standar RS tipe C
Anggaran
Sebelum Sesudah

74.569.534.804

600.000.000

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama

Dr.

NIP. 19780 200701 2 007
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amsoony  PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
N RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

W Jalan Dr. A, Rivai Painan (Kode Pos 25611)
- Telp. (0756) 21428 — 21518. Fax.(0756) 21398,
Email rsudpainan@ymail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : LEN HARNIS, SE, MM

Jabatan : Kabid. Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. H. SUTARMAN, MM
Jabatan : Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
tur Kabid. Keuangan
—_ o QS‘@\/ 4
dr. H. SUT » MM LEN HARNIS, SE. MM
NIP. 19690709 200112 1 001 NIP. 19690219 199002 2 001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BIDANG KEUANGAN
No Sasaran Program Indikator Kinerja — Target —
o. asaraf Progr o Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4) (5)
1 Meningkatnya Kemandirian Yo Basxo Likuiditas Rumah 78% 789%
Keuangan RS Sakit
Program Anggaran
Sebelum Sesudah
Program Peningkatan Mutu 65.306.138.600 74.569.534.804
Pelayanan BLUD R RO R
Painan, 21 Oktober 2019
iia a Pihak Pertama
Direktur Kepala Bidang Keuangan
- P
dr. H. SUTARMAN, MM LEN HARNIS, SE,MM
NIP. 19690709 200112 1 001 NIP. 19690219 199002 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
¥ RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 — 21518. Fax.(0756) 21398,
Email rsudpainan@ymail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ADE BETHEN PARSILIA, SE,M.Si

Jabatan : Kabid. Penunjang Medis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. H. SUTARMAN, MM
Jabatan : Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, Oktober 2019

Pihak Pertama,
Kabid. Pdnunjang Medis

dr. H. SUT , MM ADE BETHEN PARSILIA, SE, M.Si
NIP. 19690709 200112 1 001 NIP. 19791231\200701 2 010
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BIDANG PENUNJANG MEDIS
Sasaran Program Indikator Kinerja ——larget — Target |
Sebelum Sesudah
2) 3) @) 5)
: % Pemenuhan sarana dan
Meningkatnya Sarana dan T : i o o
Prtabesnat siantlay prasarana sesua standar RS 78% 78%
Tipe C
Program Anggaran

Program Pengadaan, peningkatan
sarana dan prasarana rumah
sakit/rumah sakit jiwa/rumah sakit 19:400:573.351 19.906.8731351
paru-paru/rumah sakit mata
Program Peningkatan Mutu 65.306.138.600 74.569.534.804

Pelayanan BLUD

Painan, 21 Oktober 2019

r
edua Pih: }k Pertama
Direktur Kepala Bidagg Penunjang Medis
-—__-_-_-_—
dr. H. SUT. » MM ADE BETHEN\PARSILIA, SE,M.Si
NIP. 19690709 20112 1 001 NIP. 19791281 200701 2 010
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G===n PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
%7# RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A, Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,
Email.rsudpainan@ymail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : FEFRIANTO,S.Kom

Jabatan : Kasubag. Umum Kepegawaian dan Diklat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LIDIA DEFIANTI, SKM
Jabatan : Kabag. Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kabgg\ Tata Usaha Kasubag. Umum Kepegawaian dan
Diklat
Y4
4
LIDIA DEFIANTI, SKM EFRIANTO, S. Kom
NIP. 19801118 200501 2 007 NIP. 19860212 201101 1 014

Scanned with CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT
BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

5 Ki Target
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Scbelum Sesudah
M 2 (] = ®)
1 Terpenuhinya kualifikasi tenaga % Petugas kualifikasi jenjang 77% 77%
kesehatan pendidikan
. Jumlah  aparatur  yang 95% 95%
p [Meningkatuye apatatir yarg mengikuti pendidikan ~dan
profesional ;
pelatihan
3 Terpenuhinya kompetensi tenaga % Aparatur yang 90% 90%
kesehatan terkredensialing
4 Meningatnya Kemitraan dengan Jumlah Mou Dengan Pihak 26 26
Pihak Ketiga Ketiga
ingk i , 93% 93%
S Mcrjung%\atnya sfektifitas:dan % Belanja sesuai unit cost = ?
efisiensi keuangan RS
. 135 135
Tersedianya alat kesehatan, sarana dnflah pengadaanalac
6 ; kesehatan, sarana dan
dan prasarana sesuai standar
prasarana
. Jumlah pengadaan 4 %
7 |T
erpenuhinya perbekalan RS perbekalan RS
% Meningkatnya Pemeliharaan % pemeliharaan sarana, 72% 72%
8 |lngkungan RS prasarana dan lingkungan RS
Program /Kegiatan Anggaran
Sebelum Sesudah

Penyediaan kebutuhan pelayanan
BLUD

Pihak Kedua
ian Tata Usaha

4

Kepala

LIDIADEFIANTI, SKM
NIP. 19801118 200501 2 007

65.306.138.600

74.569.534.804

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama
Kasubag Umum, Kepegawaian
dan Diklat

FEFRIANTO, S.Kom
NIP. 19860212 201101 1 014
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srmmmoony PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,
Fmailrsudpainan@ymail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : FEFNI KALDIAN, S.Psi, M.IKom
Jabatan : Kasubag. Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LIDIA DEFIANTI, SKM
Jabatan : Kabag. Tata Usaha
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

"Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kabag. Tata Usaha Kasubag. Perencanaan, Keuangan
dan Pelaporan

LIDIA DEFIANTI, SKM FEFNI KALDIAN, S.Psi. M.IKom
NIP. 19801118 200501 2 007 NIP. 19851011 200902 2 003
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN
BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

¥ Target

. Kegiat ikat inerja

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerj Bebalns R

(1) (2) (3) -4 5)
Metinlatave 16 1 t BOR: 71,85. BTO:| BOR: 71,85.

] |.CringRatnyajems pelayanan rawat o, goR, B0, ALOS, TOI 62,07. LOS: 3,77.|BTO: 62,07. LOS:
map TOL: 1,78 3,77.TOL 1,78
Meningkatkan jenis pelayanan rawat g ; Rajal: 86.848 dan| Rajal: 86.848

2 |jalan dan 1GD S KEniunEen gasie IGD 15.609 | dan IGD 15.609

3 Meningkatkanpe?ayanan % PaSiCI:l miskin yang 77%, T7%
masyarakat miskin terlayani

4 Meningatnya Kemitraan dengan Jumlah Mou Dengan Pihak 26 26
Pihak Ketiga Ketiga

5 |Meningkatkan Pendapatan RSUD % realisasi Pendapatan 87% 87%

6 Mcl_nngl-{atnya RIckantasdan % Belanja sesuai unit cost 93% 93%
efisiensi keuangan RS

7 |Terpenuhinya perbekalan RS Jumlah pengadaan a 4

perbekalan RS
Program /Kegiatan Anggaran
Sebelum Sesudah

Penyediaan kebutuhan pelayanan
BLUD

Pihak Kedua
an Tata Usaha

"/

4

Kepala

LIDIA DEFIANTI, SKM
NIP. 19801118 200501 2 007

65.306.138.600

74.569.534.804

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama
Kasubag Perencanaan, Keuangan

dan

elaporan

W

FEFNI KALDIAN, S.Psi, M.Ikom
NIP. 19851011 200902 2 002

Scanned with CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 — 21518. Fax.(0756) 21398,
Email. rsudpainan@ymail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Ns.ADEK IMELDA SYAM, S.Kep. M.A.P
Jabatan : Kasi. Keperawatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. REYANTIS CAPANAY
Jabatan : Kabid. Pelayanan Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
i ’ Kasi. Keperawatan

Bl

Ns. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep.M.A.P
NIP. 19770807 200212 2 003

Scanned with CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI KEPERAWATAN
BIDANG PELAYANAN MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

" Target
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Sebelum Sesudah
(1) (2) (3) (4)
) Lo BOR: 71,85. BTO:| BOR:71,85.
| |Meningkatnya jenis pelayanan rawat lo, gop g0, ALOS, TOI 62,07. LOS: 3,77. | BTO: 62,07. LOS:
nap TOL: 1,78 3,77.TOI: 1,78
Meningkatkan jenis pelayanan rawat ; : Rajal: 86.848 dan| Rajal: 86.848
2 Vs dan1GD Jumlah kunjungan pasien IGD 15.609 | dan IGD 15.609
3 Meningkatkan pelayanan % Pasien miskin yang 7% 7%
masyarakat miskin terlayani
4 Terpenuhinya kualifikasi tenaga % Petugas kualifikasi jenjang 80% 30%
kesehatan pendidikan
. Jumlah aparatur yang yang
g |Meninghaluzaspammueyeng mengikuti pendidikan dan 95% 95%
profesional >
pelatihan
6 Terpenuhir_xya Aparatur yang Jumlah Aparfltur yang 90% 90%
terkredensialing terkredensialing
Meningkatnya Kemitraan dengan Jumlah MOU dengan pihak 26 26
pihak ketiga ketiga
Mer_lmgl.catnya GickEi b e % Belanja sesuai unit cost 93% 93%
efisiensi keuangan RS
Program /Kegiatan Anggaran
Sebelum Sesudah
Program peningkatan mutu
1 pelayanan kesehatan BLUD 65.306.138.600 74.569.534.804

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
erawatan

-

Ns. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep, M.A.P
NIP. 19770807 200212 2 003

Scanned with CamScanner



(==, PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
== RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

W Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,
Email.rsudpainan@ymail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Ns. ZAIYAR EFRITA, M.Kep
Jabatan : Kasi. Pelayanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. REYANTIS CAPANAY
Jabatan :Kabid. Pelayanan Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
i Kasi. Pelayanan

i

Ns. ZATYAR EFRITA, M.Kep
NIP. 19710221 199503 2 001

Scanned with CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PELAYANAN
BIDANG PELAYANAN MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

i Target
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Sebelusa Sesudah
(2) (3) (4)

; o BOR: 71,85. BTO:| BOR: 71,85.
Menmgkatnya jenis pelayanan rawat % BOR, BTO, ALOS, TOI 62,07. LOS: 3,77.|BTO: 62,07. LOS:
=R TOI: 1,78 3,77. TOIL: 1,78

: T ial: jal: 86.848
Meningkatkan jenis pelayanan rawat ; ’ Rajal: 86.848 dan| Rajal: 86
jalan dan IGD Jumlah kunjungan pasier IGD 15.609 | dan IGD 15.609
Meningkatkan pelayanan % Pasien miskin yang 77% 77%
masyarakat miskin terlayani
Terpenuhinya kualifikasi tenaga % Petugas kualifikasi jenjang 80% 80%
kesehatan pendidikan

: Jumlah aparatur yang yang
Menmfgkatnya aparaturyang mengikuti pendidikan dan 95% 95%
profesional :

pelatihan

Ter’pcnuhitjlya Aparatur yang Jumlah Ap.arfatur yang 90% 90%
terkredensialing terkredensialing
Meningkatnya Kemitraan dengan Jumlah MOU dengan pihak 26 26
pihak ketiga ketiga
Meningkatkan Pendapatan RSUD % realisasi Pendapatan 87% 87%

Mcningzkatl}ya clelsilitas dan % Belanja sesuai unit cost 93% 93%

efisiensi keuangan RS
Program /Kegiatan Anggaran
Sebelum Sesudah

Penyediaan kebutuhan pelayanan BL 65.306.138.600 74.569.534.804
Peningkatan pelayanan dan 300.000.000 600.000.000

penanggulangan masalah kesehatan

Painan, 21 Oktober 2019

ihak Kedua Pihak Pertama

Kepala ang Pelayanan Medis KASI Pelayanan

Dr. 1S CAPANAY Ns. ZAIYAR EFRITA,M.Kep
NIP. 197803201 200701 2 007 NIP. 19710221 199503 2 001

Scanned with CamScanner



==\ PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,
Fmail.rsudpainan@ymail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DARMA NELLY, SE
Jabatan : Kasi. Pengelola Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LEN HARNIS, SE, MM
Jabatan : Kabid. Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kabid. Keuangan Kasi. Pengelola Keuangan

)Y
LEN HARNIS, SE, MM D ELLY, SE
NIP. 19690219 199002 2 001 NIP. 197404 8(200902 2 003

Scanned with CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PENGELOLAAN KEUANGAN

BIDANG KEUANGAN RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

Target
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Sebelum Sceidah
(2) (3) (4)
Meningkatnya Kemitraan dengan Jumlah MOU dengan pihak 26 26
pihak ketiga ketiga
Meningkatkan Pendapatan RSUD % realisasi Pendapatan 87% 87%
Meningkatnya efektifitas dan ; s o 0
efisiensi kenangan RS % Belanja sesuai unit cost 93% 93%
Program /Kegiatan Anggaran
Sebelum Sesudah
Penyediaan kebutuhan pelayan
¥ pog T 65.306.138.600 74.569.534.804

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Keuangan Kasi PengelolafKeuangan

1

r
LEm:S, SE, MM DARMA|NELLY, SE

NIP. 19690219 199002 2 001 NIP. 197404 00902 2 003

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,

Email.rsudpamun@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : YUSNAINI, SH

Jabatan : Kasi. Pembukuan dan Akuntansi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LEN HARNIS, SE, MM
Jabatan : Kabid. Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kabid. Keuangan Kasi. Pembukuan dan Akuntansi
LEN HAﬁIS, SE, MM YUSNAINI, SH
NIP. 19690219 199002 2 001 NIP. 19620218 198503 2 002

Scanned with CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PEMBUKAN DAN AKUNTANSI

BIDANG KEUANGAN RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja SRRt
Sebelum Sesudah

(1) (2) (3) (4)

1 |Meningkatkan Pendapatan RSUD % realisasi Pendapatan 87% 87%

Meningkatnya efektifitas dan : i
2 efisiensi keuangan RS % Belanja sesuai unit cost 93% 93%
Program /Kegiatan Anggaran
Sebelum Sesudah
1 Penyediaan kebutuhan pelayanan 65.306.138.600 74.569.534.804

BLUD

Pihak Kedua
Kepala Bidang Keuangan

-

LEN HARNIS, SE, MM
NIP. 19690219 199002 2 001

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama
KASI Pembukuan dan Akutansi

g

YUSNAINI, SH
NIP. 19620218 198503 2 002

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,
Fmail.rsudpainan@ymail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NURHAINI, Amd. KL
Jabatan : Kasi. Peralatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE BETHEN PARSILIA, SE,M.Si
Jabatan : Kabid. Penunjang Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kabid. Pehiunjang Medis Kasi. Peralatan

ADE BETHEN PARSILIA, SE,M.Si NURHAINI, Amd. KL
NIP. 19791231 701 2 010 NIP. 19651231 198901 2 013

Scanned with CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PERALATAN

BIDANG PENUNJANG MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

Target
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Sebelum Sesudah
2 (3) (4)
. Jumlah pengadaan alat
Tersedianya alat kcse.hatan, sarana |, .o hatan, sarana dan 135 135
dan prasarana sesuai standar
prasarana

Meningkatnya Pemeliharaan % pemeliharaan sarana, 720 72%

lingkungan RS prasarana dan lingkungan RS

Meningkatnya Kemitraan dengan Jumlah MOU dengan pihak 26 26

pihak ketiga ketiga

Meningkatnya efeltifitas dan % Belanja sesuai unit cost 93% 93%

efisiensi keuangan RS

Program [Kegiatan Anggaran
Sebelum Sesudah
Pengadaan alat kesehatan rumah
6.779.160.559

2 Pengadaan IPAL (DAK) 2.580.400.000 2.580.400.000

Penunjang DAK 2019 operasional

; A

8 it esahiataes 47.012.792 47.012.792
4 65.306.138.600 74.569.534.804

Penyediaan kebutuhan pelayanan BL

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama

PiHak Kedua
Kasi Reyplatan

Kepala Bidang Penunjang Medis

\

NURHAINI, Amd.KL

NIP. 1979123100701 2 010 NIP. 196512311989012013

Scanned with CamScanner



jmmmmoony, PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
N RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,
Fmail.rsudpainan@ymail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : BAY EVON KARMILA, S.SiT, MM
Jabatan : Kasi. Penunjang Teknis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE BETHEN PARSILIA, SE,M.Si
Jabatan :Kabid. Penunjang Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Painan, 21 Oktober 2019

ihak Kedua Pihak Pertama,
Kabid. \Penunjang Medis Kasi. Penunjang Teknis
S
ADE BETHEN PARSILIA, SE,M.Si BAY EVON KARMILA,S.SiT, MM
NIP. 19791231,200701 2 010 NIP. 19740815 200501 2 010

Scanned with CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PENUNJANG
BIDANG PENUNJANG MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

Target
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Scbelum SesndRh

(1) (2) (3) (4)

BOR: 71,85. BTO:| BOR:71,85.

1 Mcningkatnyajenis pelayanan rawat %% BOR, BTO, ALOS, TOI 62,07. LOS: 3,77.|BTO: 62,07. LOS:
tnap TOL: 1,78 3,77.TOIL: 1,78
Meningkatkan jenis pelayanan rawat . : Rajal: 86.848 dan| Rajal: 86.848

2 |jatan dan 1GD lumlzh kunjungan pasien IGD 15.609 | dan IGD 15.609

3 Meningkatkan_pc}ayanan % Pasien miskin yang 77% 77%
masvarakat miskin terlayani

4 Meningkatnya Kemitraan dengan Jumlah MOU dengan pihak 2 26
pihak ketiga ketiga

5 |Meningkatkan Pendapatan RSUD % realisasi Pendapatan 87% 87%

6 Mer}mgl.catnya elelsuntasden % Belanja sesuai unit cost 93% 93%
efisiensi keuangan RS

: Jumlah pengadaan 4
7 |Terpenuhinya perbekalan RS sitelalai RS 4
Program /Kegiatan Anggaran
Sebelum Sesudah
1 girggd‘aan kebutuhan pelayanan 65.306.138.600 74.569.534.804

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penunjang Medis Kasi Penunjang
S, g
ADE BETHEN P. ILIA, SE,M.Si BA ON KARMILA, S.8iT, MM
NIP. 19791231\200701 2 010 NIP. 19740815 200501 2 010

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax. (0756) 21398,
Email. rsudpainan@ymail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HERIZAL HARPEN, S.KOM
Jabatan : Analis Data dan Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FEFRIANTO,S.Kom
Jabatan : Kasubag. Umum Kepegawaian dan Diklat Selaku atasan pihak
pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kasubag. Umum Kepegawaian dan Analis Data dan Informasi
Diklat

FE TO, S.Kom HERIZAL HARPEN, S.KOM
NIP. 19860212 201101 1 014 NIP. 19700715 201001 1 004

Scanned with CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT
BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Ta:Fet
(1) (2) 3) (4)
Terlaksananya penyusunan 2 Laporan
1 Menyusun rencana dan program kerja IT rencana dan program kerja IT
sebagai pedoman pelaksanaan tugas sebagai pedoman pelaksanaan
tugas
- baik 20 Perbaikan
Melaksakan perbaikan perangkat lunak dan grieesammTa pesbal can
2 erangkat keras pada program SIM-RS pemmpier unakHan periniat
B & P PTog keras pada program SIM-RS
Terlaksananya perencanaan 5 Rekomendasi
3 Merencanakan pengembangan jaringan pengembangan jaringan
komputer, Mesin antrian, internet dan CCTV|komputer, Mesin antrian,
internet dan CCTV
5 perbaikan
. § p Terlaksananya Penanganan
4 |Menangani Instalasi dan perbaikan Server Sristlasiifan pedballian Server
2 rancangan
5 Membuat rancangan pengambangan SIM- [Tersedianya rancangan
RS pengambangan SIM-RS
Terlaksananya perencanaan 2 rancangan
6 |Merencanakan pengembangan IT RS pengembangan IT RS
; 22 Berkas
T ' Terlaksananya penginputan data
7 I}\Q/I;{r}tgs[l)htaﬁ 1}r11put da;azc;}seluli'z:nmangan diseluruh ruangan RSUD Dr.
s AT HERE Muhammad Zein painan
. 12 Laporan
: Terl
8 |Melaksanakan Operasional Finger Print erlaksananyn Operasionsl

Finger Print

Pihak Kedua
Kasubag Umum & Kepegawaian

rianto,S.KOM
NIP. 19860212 201101 1 014

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama

Kains. Data Informasi

Herizal Harpen, S.kom
NIP. 197007152010011000

Scanned with CamScanner




s PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

EHE? RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax. (0756) 21398,
Email. rsudpainan@ymail.com

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : SURIADI, SH
Jabatan : Sekretaris Direktur
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FEFRIANTO,S.Kom
Jabatan : Kasubag. Umum Kepegawaian dan Diklat Selaku atasan pihak

pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kasubag. Umum Kepegawaian dan Sekretaris Direktur
Diklat
FEFRIANTO, S.Kom SURIADI,|SH
NIP. 19860212 201101 1 014 NIP. 19710101 200604 1 023

Scanned with CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT
BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No.

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) ‘ef( ]L—_'
Menerima dan Mengantarkan Fax yang Terlaksan.any i p(?nenmaan fax
1 S dan pendistribusian fax yang 480 berkas
masuk
9 Menjawab telfon di ruangan Sekretaris Terlaksananya Penerimaan telfon 1680 kali
Diretur di ruangan Sekretaris Diretur .
3 Menerima dan mengagendakan surat Terlaksan:;l;lga peherimaan ﬂa; 480 berk
masuk dan keluar untuk direktur pengagen an strat masnkidan e
keluar untuk direktur
Menfasilitasi proses penandatanganan surat Terlaksananya proses
Calll Direktur penandatanganan surat untuk 4800 berkas
Direktur
5 Membuat surat-surat yang berhubungan Terlatksanar;y ahpel;n buatax:i e SE6 Begizs
dengan kegiatan direktur sur.'el y ang. =TEHDAR gRTE e
kegiatan direktur
6 |Mempersiapkan agenda kegiatan direktur Tersedianya kegiatan direktur 250 berkas
; : Terlaksananya pengaturan dan g
7 |Mengatur dan menyeleksi tamu direktur penyeleksian tamu direktur 250 kali
. T i i s
8 |menyiapkan buku register tamu direktur df::ketdl;?ny a bulu register tamu 250 kali
i : : . Terlaksananya pendistribusian
9 meNdistribisn Suat dirgicrarle bidang surat direktur ke bidang masin- 480 berkas

masin-masing

masing

Pihak Kedua
Kasubag Umum & Kepegawaian

-

efrianto,S.KOM
NIP. 19860212 201101 1 014

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama
Sekretaris pinan

Suriadi, SH

NIP. 197101012006041023

Scanned with CamScanner



(s PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
e/ RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

W Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax. (0756) 21398,
Email. rsudpainan@ymail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : YULYASNI
Jabatan : Koordinator Pergudangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FEFRIANTO,S.Kom

Jabatan : Kasubag. Umum Kepegawaian dan Diklat Selaku atasan pihak
pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kasubag. Umum Kepegawaian dan Koordinator Pergudangan
Diklat

3

FEFRIANTO, S.Kom YULYASNI
NIP. 19860212 201101 1 014 NIP. 19640212 198610 2 003

Scanned with CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT
BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) @
Terlaksananya kelancaran

Membantu dalam proses kelancaran

inistrasian Gudan i
Administrasi Gudang Umum Pengadmini g 262 Kegiatan

Umum

Membantu proses pendistribusian barang TR Bl anye. [ty

2 ; pendistribusian barang 240 Permintaan
berdasarkan permintaan p
berdasarkan permintaan
Melaporkan tentang kekurangan Terlaksananya Pelaporan tentang
3 ; P kekurangan barang/stok 12 Laporan
barang/stok permintaan dari ruangan . ;
permintaan dari ruangan
: Terlaksananya pengaturan
Mengatur K let - :
4 = dffngur eraplan.leeak bamng gudang Kerapian letak barang gudang- 240 Kegiatan
gudang
P Terlaksananya pengkoordinasi
Mengk
S COERorOLIES] HENEAT ST gD dengan seluruh ruangan tentang 12 Berkas

tent b
entang barang yang ada barang yang ada

Terlaksananya penerimaan

6 |Menerima Barang ATK Dari PPTK Barang ATK Dari PPTK 12 Barang
7 .
; ; Terlaksananya penerimaan
Menerima barang bahan cetak dari PPTK baran baber cotaicdsr PPTIK 6 Barang
: ; ; Terlaksananya penerimaan Alat
8 [Menerima Alat kebersihan dari PPTK kebersihan dari PPTK 4 Barang

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum & Kepegawaian Pengadministrasi Pergudangan
Fefrianto,S.KOM Yulyasni
NIP. 19860212 201101 1 014 NIP. 19640212 198610 2 003

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax. (0756) 21398,
Email. rsudpainan@ymail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini ;

Nama : SYAMSUL HENDRI, AMKG
Jabatan : Pengolala Bahan Perencanaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FEFNI KALDIAN, S.Psi, M.I. Kom
Jabatan : Kasubag. Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 21 Oktober 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,

Kasubag. Perencanaan, Keuangan Pengolala Bahan Perencanaan
dan Pelaporan

FEFNI KALDIAN, S.Psi, M.I.LKom SYAMSUL HENDRI, AMKG
NIP. 19851011 200902 2 003 NIP. 19820516 200604 1 004
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN
BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (?ﬁ
lah 1 lisasi fisik d Tersedianya laporan realisasi
1 Mer.tgo ARl IpRic I AR daks o fisik bulanan kegiatan APBD dan 24 berkas
kegiatan bulanan APBD dan BLUD BLUD
Terlaksananya pengumpulan
2 |Mengumpulkan bahan penyusunan LAKIP [usulan perencanaan 60 berkas
penyusunan LAKIP
Terlaksananya pengumpulan
3 |Mengumpulkan Bahan Penyusunan LKPJ Jusulan perencanaan 12 berkas
penyusunan LKPJ
Terlaksananya pengumpulan
4 JMengumpulkan Bahan Penyusunan LPPD [usulan perencanaan 12 berkas
penvusunan LPPD
S Eixgﬁimpulkan dam menyusuRDeonian Tersedianya Perjanjian Kinerja 1 dokumen
6 zfllf;;gumpulkan dan menyusun rencana Tersedianya rencana aksi 1 dokumen
Terlaksananya pengumpulan
7 Mer'lgumpulkan dan menyusun rencana usulan perencanaan . 20 betkis
kerja tahunan penyusunan rencana kerja
tahunan
8 Mer.lgumpulkan SR e Tersedianya indek kinerja utama 1 dokumen
kerja utama
9 Menginformasikan laporan Akuntabilitas Terisinya laporan Akuntabilitas 15 Bekas
kinerja melalui aplikasi e-SAKIP kinerja pada Aplikasi e-SAKIP
; Terisi L d ikasi
10 |Menginformasikan Laporan Simbangda St.arlsmya Aporan pada Apliasi 12 berkas
imbangda
11 |Mengetik surat Tersedianya surat 40 berkas

Pihak Pertama
Kasubag Perencanaan, Keuangan dan
Pelaporan

Ypr

FEFNI KALDIAN, S.Psi, M.I.LKom
NIP. 19851011 200902 2 003

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama

Pengolala Bahan Perencanaan

e & 3

SYAMSUL HENDRI, AMKG
NIP. 19820516 200604 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax. (0756) 21398,

Email. rsudpainan@ymail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DEWI MASTURA AGRA, SKM
Jabatan : Pengelola Program Anggaran dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FEFNI KALDIAN, S.Psi, M.I. Kom
Jabatan : Kasubag. Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kasubag. Perencanaan, Keuangan Pengelola Program Anggaran dan
dan Pelaporan Pelaporan
Y d
FEFNI KALDIAN, S.Psi, M.I.LKom DEWI MASTURA AGRA, SKM.
NIP. 19851011 200902 2 003 NIP 19850421 200902 2 012

Scanned with CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN
BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya pengolahan data
Mengolah data pelayanan dan data lain pelayanan dan data lain yang
1 |yang berhubungan dengan perencanaan, berhubungan dengan 250 berkas
keuangan, dan pelaporan perencanaan, keuangan, dan
pelaoran
Mengetik laporan kegiatan, laporan 'll‘ersedlanyla laporanl kegiatan,
2 |pelayanan, laporan bulanan, laporan ;1 ploran p;g S anari, ’ ap(])ran d 11 dokumen
triwulan, dan laporan tahunan MiEmE, S POkehl TIVINAT, dan
laporan tahunan
Memperbanyak dan mengirim semua jenis |Terkirimnya dan terarsipkannya
3 : i 11 dokumen
laporan dan melakukan pengarsipan semua jenis laporan
: S Tersediannya laporan kinerja,
4 |Mengetik laporan ki , LKPJ, LP 3 dol
it neng; LERLLERD LKPJ, dan LPPD e
5 Mengetik naskah dinas dibidang Tersedianga n?{skah dmads bideng 120 berkas
perencanaan, keuangan dan pelaporan. PRIGOLAAEAR,; SEHaREg Can &
pelaporan
. Tersedianya telaah staf
Mengetik telaah staf k
6 g SALyaiE MehyangiedL menyangkut perencanaan, 27 berkas

perencanaan, keuangan, dan pelaporan

keuangan, dan pelaporan

Pihak Pertama
Kasubag Perencanaan, Keuangan dan
Pelaporan

e

FEFNI KALDIAN, S.Psi, M.I.LKom
NIP. 19851011 200902 2 003

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama

NIP. 19850421 200902 2 012
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax. (0756) 21398,
Email. rsudpainan@ymail.com

PESISIR SELATAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : YELLY HASAN, S.Kep
Jabatan - : Pengelola Keperawatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ns. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep. M.A.P
Jabatan : Kasi Keperawatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kasi Keperawatan Pengelola Keperawatan
Ns. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep.M.A.P YELLY HASAN, S.Kep
NIP. 19770807 200212 2 003 NIP. 19830704 201101 2 010

Scanned with CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA KEPERAWATAN
BIDANG PELAYANAN MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) @
1 Hielalcican kegiatan yang meliput] terkumpulnya data keperawatan 10 kegiatan
pengumpulan data keperawatan
Melakukan pencatatan / mengagendakan terasipkannya surat surat masuk
2 |surat-surat masuk dan keluar serta A eeluar 150 berkas
mengarsipkannya dengan baik dan rapi
Membantu pelaksanaan orientasi bagi terlaksananya orientasi tenaga -
3 [tenaga keperawatan yang baru yangakan | o o At Hak S kegiatan
bekerja di RSUD Dr. M. Zein Painan P
Melakukan pencatatan dan mengarsipkan :
1 an tb paru 12 berkas
= laporan tb paru dengan sistem SITT fexacanye [apor p
Mengkoordinir/bertanggung jawab atas
kegiatan pembuatan Sasaran Kinerja : -
kinerja
S5 |Perawat/Bidan, menyiapkan/melengkapi tersedlanyg SEas tnerl 200 berkas
4 : perawat/ bidan
administrasinya,mengagendakan dan
mengarsipkannya dengan baik
Mengkoordinir/bertanggung jawab atas
kegiatan pembuatan Surat Izin Praktek terlaksananya pengumpulan
6 |Perawat/Bidan, menyiapkan/melengkapi bahan pembuatan Surat Izin 250 berkas
- |ladministrasinya,mengagendakan dan Praktek Perawat/Bidan
mengarsipkannya dengan baik
N{elal.{sanakan tugas kedinasan faingy ans terlaksananya tugas kedinasan .
7 |diperintahkan oleh atasan secara tertulis S kegiatan

maupun lisan

yang diperintahkan

Pihak Kedua
KASIL Keperawatan

Ns. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep, M.A.P

NIP. 19770807 200212 2 003

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama

Pengelolg Keperawatan

N1

YELLY

SAN, S.Kep

NIP. 19830704 201101 2 010
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax. (0756) 21398,

Email. rsudpainan@ymail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : USLIAR
Jabatan : Bendahara Gaji
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMA NELLY, SE
Jabatan : Kasi. Pengelola Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kasi. Pengelola Keuangan Bendahara Gaji

DA LLY, SE SLIAR
NIP. 1974 8 200902 2 003 NIP. 19661231 198908 2 006
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PENGELOLA KEUANGAN
BIDANG KEUANGAN RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

)

P

3)

4)

Memeriksa SK CPNS, Naik Pangkat,

Kenaikan Gaji Berkala dan SK Impassing
Karyawan /i RSUD M. Zein Painan untuk
persyaratan dan kelengkapan ampra gaji

Terlaksananya pemeriksaan SK
CPNS, Naik Pangkat, Kenaikan
Gaji Berkala dan SK Impassing
Karyawan /i RSUD M. Zein
Painan untuk persyaratan dan
kelengkapan ampra gaji

275 dokumen

Mengentry daftar gaji sesuai dengan
perubahan setiap bulan

Terlaksananya proses pengentry-
an daftar gaji sesuai dengan
perubahan setiap bulan

500 dokumen

Mengajukan kelengkapan administrasi yang
dibutuhkan untuk permintaan gaji ke BPKD

Terlaksananya pengajuan
kelengkapan administrasi yang
dibutuhkan untuk permintaan
gaji ke BPKD

5202 kuitansi

Membuat daftar gaji bersih setelah potongan
dan diserahkan ke Bank Nagari

Terlaksananya pembuatan daftar
gaji bersih setelah potongan dan
diserahkan ke Bank Nagari

500 kuitansi

Mengkonsep rapel gaji/gaji
susulan/kekurangan gaji pegawai setiap 3
bulan sekali

Terlaksananya konsep rapel
gaji/gaji susulan/kekurangan
gaji pegawai setiap 3 bulan sekali

12 dokumen

Membagikan rapel dan Tunjada (Tunjangan
Daerah) kepada PNS yang bekerja di Rumah
Sakit Umum Daerah M. Zein Painan

Terlaksananya pembagian rapel
dan Tunjada (Tunjangan Daerah)
kepada PNS yang bekerja di
Rumah Sakit Umum Daerah M.
Zein Painan

12 dokumen

Menerima dan mencatat serta
mengelompokkan surat pada Seksi
Pengelola Keuangan

Terlaksananya penerimaan dan
pencatatan serta
mengelompokkan surat pada
Seksi Pengelola Keuangan

12 dokumen

Melakukan verifikasi pengeluaran terhadap
administrasi keuangan rumah sakit

Terlaksananya proses verifikasi
pengeluaran terhadap
administrasi keuangan rumah
sakit

4 dokumen

Melaksanakan tugas lain yang diberikan

oleh atasan

Terlaksananya tugas lain yang
diberikan oleh atasan

12 dokumen

Pihak Kedua
Kasi. PTJ elola Keuangan

D NELLY, SE
NIP. 1974 0?200902 2003

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama
Bendahara Gaji

/

SLIAR

NIP. 19661231 198908 2 006
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s PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
N/ RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax. (0756) 21398,
Email. rsudpainan@ymail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SERLI TRISNI
Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMA NELLY, SE
Jabatan : Kasi. Pengelola Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kasi. Pengelola Keuangan Bendahara
DA LY, SE SERLI TRISNI
NIP. 1974 8 200902 2 003 NIP. 19801230 201001 2 007

Scanned with CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PENGELOLA KEUANGAN
BIDANG KEUANGAN RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
0 £ &) )
Menyiapkan dan mengajukan nota Terlaksananya pengajuan nota
] permintaan data UP, GU, LS ke Seksi permintaan data UP, GU, LS ke 53 Berkas
Pembukuan dan Akuntansi untuk Seksi Pembukuan dan Akuntansi
diterbitkan SP2D untuk diterbitkan SP2D
. Terlaksananya Pembayaran atas
Membayar uang secara non tunai untuk . i :
. ; g ; kegiatan masing-masing PPTK
kegiatan masing-masing PPTK sesuai : : .
2 . : ; . . Isesuai dengan jumlah tagihan 62 berkas
dengan jumlah tagihan yang telah disetujui ’ -
yang telah disetujui atasan
atasan untuk kelancaran tugas.
untuk kelancaran tugas
Mencatat bukti pengeluaran ke buku kas TErlalsatye perCatites bt
: A pengeluaran ke buku kas umum ;
3 Jumum untuk menghindari terjadinya . el 62 Kegiatan
kesalahan dalam pembayaran untuk menghindari terjadinya
kesalahan dalam pembayaran
2 . kti
Mencatat bukti pengeluaran ke buku objek Terlaksananya pencatata}n bl
: : ) ; pengeluaran ke buku objek ;
4 |belanja masing-masing PPTK sesuai dengan p ; : 62 kegiatan
: belanja masing-masing PPTK
kode rekening ] :
sesuai dengan kode rekening
Penyetoran pajak dari aplikasi nagari cash Terlaks.angnya peny etow pajak
5 yang diterima dari masing- 41 Laporan
management (NCM) :
masing PPTK
: ; Terlaksananya penyusunan
6 MembuALbul reginlarpaeasepap buku register pada setiap 12 Kegiatan
bulannya b
ulannya
] Terlaksananya penyusunan )
7 |Membuat laporan fungsional e 12 Kegiatan
. Terlaksananya penyusunan :
8 |Membuat register SPP, SPM dan SP2D register SPP, SPM dan SP2D 12 Kegiatan
9 Melaksanakan penutupan buku kas setiap [Terlaksananya penutupan buku 4L
3 bulan sekali kas setiap 3 bulan sekali apotatl
Terlaksananya penyampaian
Menyampaikan laporan pengeluaran setiap |laporan pengeluaran setiap
bulannya kepada Kepala Seksi Pengelola bulannya kepada Kepala Seksi
10 |Keuangan untuk diteruskan ke Seksi Pengelola Keuangan untuk 12 laporan
Pembukuan dan Akuntansi sebagai laporan |diteruskan ke Seksi Pembukuan
keuangan dan Akuntansi sebagai laporan
keuanean
Membuat laporan realisasi anggaran APBD 'I‘erlaksanan.y 4 pemyusunan
laporan realisasi anggaran APBD
11 Jdan BLUD dan merekap untuk bahan 12 laporan
¢ dan BLUD dan merekap untuk
evaluasi setiap bulannya s
bahan evaluasi setiap bulannya
. Terlaksananya proses pengentry-
12 YsREcoliypendapuian pasien S i an pendapatan pasien umum 4392 laporan

jasa pelayanan

untuk jasa pelayanan

Scanned with CamScanner
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semmmoon PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
N RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

W Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax. (0756) 21398,

Fmail. rsudpainan@ymail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HARMI
Jabatan : Bendahara Penerima BLUD
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMA NELLY, SE
Jabatan : Kasi. Pengelola Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kasi. Pengelola Keuangan Bendahara Penerima BLUD
DA LLY, SE HARMI
NIP. 1974 8200902 2 003 NIP. 19721025 199403 2 000

Scanned with CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PENGELOLA KEUANGAN
BIDANG KEUANGAN RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Mendistribusikan kwitansi rawat jalan,
rawat inap dan karcis spesialis, Umum dan
IGD ke loket keuangan

Terlaksananya pendistribusian
kwitansi rawat jalan, rawat inap
dan karcis spesialis, Umum dan
IGD ke loket keuangan

550 Dokumen

Mengambil uang pendapatan rawat inap
dan rawat jalan ke loket keuangan setiap
hari

Terlaksananya pengambilan
uang pendapatan rawat inap dan
rawat jalan ke loket keuangan
setiap hari

305 dokumen

Merekap uang pendapatan ke buku register
menurut jenis penerimaan

Terlaksananya rekap uang
pendapatan ke buku register
menurut jenis penerimaan

12 dokumen

Menyetor uang pendapatan ke rekening
penerimaan BLUD RSUD Dr, M. Zein Painan
1 x 24 jam

Terlaksananya penyetoran uang
pendapatan ke rekening
penerimaan BLUD RSUD Dr. M.
Zein Painan 1 x 24 jam

305 dokumen

Menerima dan merekapitulasi uang
pendapatan menurut jenis pendapatan
sebagai bahan laporan bulanan

Terlaksananya penerimaan dan
rekapitulasi uang pendapatan
menurut jenis pendapatan
sebagai bahan laporan bulanan

12 dokumen

Membuat laporan pendapatan rumah sakit
setiap bulan sebagai bahan laporan
bulanan

Terlaksanya penyusunan laporan
pendapatan rumah sakit setiap
bulan sebagai bahan laporan
bulanan

12 dokumen

Mengentry jasa pelayanan pasien umum,
rawat inap, bangsal (kelas III)

Terlaksananya entry jasa
pelayanan pasien umum, rawat
inap, bangsal (kelas III)

12 dokumen

Memilah /mengarsipkan kwitansi rincian
pasien yang pulang rawat inap dan rawat
jalan

Terlaksananya proses
memilah/mengarsipkan kwitansi
rincian pasien yang pulang rawat
inap dan rawat jalan

19392
dokumen

Menyampaikan laporan pendapatan rumah
sakit setiap bulan kepada Kepala Seksi
Pengelola Keuangan untuk diteruskan ke
Kepala Seksi Pembukuan dan Akuntansi

Terlaksananya penyampaian
laporan pendapatan rumah sakit
setiap bulan kepada Kepala
Seksi Pengelola Keuangan untuk
diteruskan ke Kepala Seksi
Pembukuan dan Akuntansi

12 dokumen

10

Melaksanakan tugas lain yang diberikan
oleh atasan

Terlaksananya tugas lain yang

diberikan oleh atasan

12 dokumen

Pihak Kedua
Kasi. Pengelola Keuangan
1 J
P
DARMA NELLY, SE
NIP. 19740408 2400902 2 003

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama

Bendahara Penerima BLUD

%

HARMI

NIP. 19721025 199403 2 000
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 — 21518. Fax. (0756) 21398,
Fmail. rsudpainan@ymail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HENDRI YANTI
Jabatan : Bendahara Pengeluaran BLUD
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMA NELLY, SE
Jabatan : Kasi. Pengelola Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kasi. Pengelola Keuangan Bendahara Pengeluaran BLUD
! i
D NELLY, SE HENDRI YANTI
NIP. 19740408200902 2 003 NIP. 19700918 200604 2 002

Scanned with CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PENGELOLA KEUANGAN
BIDANG KEUANGAN RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

(1)

(2)

(3)

%et

Menyiapkan dan mengajukan nota
permintaan dana UP, GU, LS ke Seksi
Pembukuan dan Akuntansi untuk
diterbitkan NP2D

Terlaksananya pengajuan nota
permintaan dana UP, GU, LS ke
Seksi Pembukuan dan Akuntansi
untuk diterbitkan NP2D

275 dokumen

Membayar uang secara non tunai untuk
masing-masing PPTK sesuai dengan jumlah

Terlaksananya proses
pembayaran uang untuk masing-
masing PPTK sesuai dengan

; . - . 500 dokumen
2 tagihan yang telah di setujui atasan untuk |jumlah tagihan yang telah di
kelancaran tugas setujui atasan untuk kelancaran
fugas
Mencatat bukti pengeluaran ke Buku Kas Terlak]sanany I?epBesiitili{t;? {?rlrl]tt:n
3 |Umum untuk menghindari terjadinya HECECARaRR S T e 5202 kuitansi
kesalahan dalam pembayaran untuk menghindari terjadinya
kesalahan dalam pembayaran
. bukti
Mencatat bukti pengeluaran ke buku objek Terlalisa;iysepssﬁitiﬁgk S
4 |belanja masing-masing PPTK sesuai dengan g : " 500 kuitansi
: belanja masing-masing PPTK
kode rekening ; :
sesuai dengan kode rekening
Penyetoran pajak melalui aplikasi Cash Tcrlaks:an'fmy 2p ef‘lyeto_ran pegelk
5 management System (CMS) yang diterima dari masing- 41 Laporan
g Yy masing PPTK
6 Membuat buku register pajak setiap Ter}aksanzpya pe.mbuatan buku {5 By
bulannya register pajak setiap bulannya
: Terlak buat
7 |Membuat laporan fungsional A 12 dokumen
laporan fungsional
] Terlaksananya pembuatan
8 |Membuat register NPP, NPM dan NP2D register NPP, NPM dan NP2D 12 dokumen
9 Melaksanakan penutupan buku kas setiap |Terlaksananya penutupan buku et
3 bulan sekali kas setiap 3 bulan sekali BN
Terlaksananya penyampaian
Menyampaikan laporan pengeluaran setiap jlaporan pengeluaran setiap
bulannya kepada Kepala Seksi Pengelola bulannya kepada Kepala Seksi
10 |Keuangan untuk diteruskan ke Kepala Pengelola Keuangan untuk 12 dokumen
Seksi Pembukuan dan Akuntansi sebagai  |diteruskan ke Kepala Seksi
laporan keuangan Pembukuan dan Akuntansi
sebagai laporan keuangan
11 Melaksanakan tugas lain yang diberikan Terlaksananya tugas lain yang

oleh atasan

diberikan oleh atasan

12 kegiatan

Pihak Kedua
Kasi. Pengelola Keuangan

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama

Bendahara Pengeluaran BLUD

ol

HENDRI YANTI

NIP. 19700918 200604 2 002
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fm==mn, PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
== RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

W Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax. (0756) 21398,
Fmail. rsudpainan@ymail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : PUTRI AYU
Jabatan : Staf Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMA NELLY, SE
Jabatan : Kasi. Pengelola Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kasi. Pengelola Keuangan Staf Keuangan
LLY, SE PUTRI AYU

NIP. 197404087200902 2 003 NIP. 19851123 201001 2 008

Scanned with CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PENGELOLA KEUANGAN
BIDANG KEUANGAN RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Tarcet
(1) (2) (3) @
Terlaksananya
1 |Mengadministrasikan pasien bermasalah pengadministrasian pasien 12 bulan
bermasalah
Terlaksananya
5 Mengadministrasikan /mengajukan Klaim |pengadministrasinan/pengajuan 777 pasien
BPJS perjalanan ambulance Klaim BPJS perjalanan
ambulance
3 |Verifikasi kuitansi Terlaksananya verifikasi kuitansi | 1600 dokumen
4 Mengarsipkan surat masuk dan surat Terlaksananya pengarsipan surat Tl
keluar masuk dan surat keluar
; Terlaksananya pemeriksaan
M k ,
S ruff‘rﬁf; Sz;;zf%ggjaé) A PR Aran kelengkapan persyaratan 700 pasien
J - rujukan pasien BPJS
.. . ; ; Terlaksananya
M d kan ; :
6 nggﬁ‘eﬁrjt&?}a { mempnle kai pengadministrasian/pengajuan 12 bulan
& q klaim BPJS Tenaga Kerja
o : ; ; Terlaksananya
7 f\]d;;g;c;;nm};trasxkan/ SEHERIWEn klam pengadministrasian/pengajuan 12 dokumen
- klaim Jasa Raharija
8 Melaksanakan tugas lain yang diberikan Terlaksananya tugas lain yang 12 kegiatan

oleh atasan

diberikan oleh atasan

Pihak Kedua
Kasi. Pengelola Keuangan

/

ELLY, SE
0902 2 003

DARM
NIP. 19740408

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama
Staf Keuangan

M,

PUTRI AYU

NIP. 19851123 201001 2 008
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rmsonn.  PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
st/ RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 215I18. Fax. (0756) 21398,
Email. rsudpainan@ymail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : WERY ESRA VELNI,SE.Ak
Jabatan : Analis Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSNAINI, SH

Jabatan : Kasi Pembukuan & Akuntansi

Selaku atasan pihak kedua, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kas Pembukuan dan Akuntansi Analis Keuangan
YUSNAINI, SH WERY ESRA VELNLSE.AK
NIP. 19620218 1985 03 2002 NIP 19801123 200302 2 008
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUB BAGIAN PEMBUKUAN DAN AKUNTANSI
BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Tarset
(1) (2) 3) (
1 Membantu menyusun renc_ama kerja seksi Tersusunnya kerangka acuan 1 berkas
pembukuan dan akuntansi
Menghimpun, mengetik dan mengolah data
2 kenargsn sehinpgacmenjact Infrmast yang Tersediannya berkas keuangan 12 berkas
akurat untuk perencanaan dan
pengambilan keputusan manajemen
. Tersusunnya Laporan Keuangan 1 Lap.
3 |Membantu menyiapkan Neraca Neraca ke BPKD Kepampan
4 Membantu menyiapkan catatan atas Tersusunnya laporan keuangan 1 Lap.
laporan keuangan CALK Keuangan
5 Membantu menyiapkan laporan keuangan |Tersusunnya laporan keuangan 1 Lap.
tahunan tahunan ke BPKD Keuangan
6 |Membantu menyiapkan NP2D Terselesaikannya berkas NP2D 852 berkas
Mengkonsultasikan hasil olahan data dan
7 |analisis data kepada atasan dan pihak yang |Terlaksananya konsultasi data 12 laporan
terkait

Pihak Pertama
Kasi Pembukuan & Akuntansi

SR

YUSNAINI, SH
NIP. 19620218 198503 2 002

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama
Analis Keuangan

A

WERY ESRA VELNI,SE.Ak
NIP. 19801123 200902 2008
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/e, PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
== RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax. (0756) 21398,
Email. rsudpainan@ymail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DESNAYENTI
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURHAINI, AMd.KL
Jabatan : Kasi. Peralatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kasi. Peralatan Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana
5
m/
NURHAINI, AMd.KL DESNAYENTI
NIP. 19651231 198903 2 013 NIP. 19790918 200701 2 002
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PERALATAN
BIDANG PENUNJANG MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Im - N dari PPTK Terlaksananya penerimaan 700 Kegiatan
enerima barang dari barang dari PPTK g
; Terlaksananya penyimpanan dan
9 Menyimpan dan menyalurkan barang untuk penyaluran barang untuk 1700 Kegiatan
ruangan
ruangan
5 ; Terlaksananya penghimpunan
3 Memelitt dax menghunpun. do.kumen dokumen pengadaan barang 1700 Kegiatan
pengadaan barang yang diterima e
yang diterima
Meneliti jumlah dan kualitas barang yang ECZ?:‘ 1ar;ya dalia Jaimijail;le?-iar;a
4 |diterima sesuai dengan dokumen BEHtS Samngyang 1700 Kegiatan
sesuai dengan dokumen
pengadaan
pengadaan
Terlaksananya pencatatan
5 Mencatat barang milik daerah yang diterima bgrapg milik daerah yang 1700 Kegiatan
kedalam buku/kartu barang diterima kedalam buku/kartu
barang
i Terlaksananya penyimpanan
g [Vengamankan barang milikc dacrehyang |- oo il daerah yangada | 1700 Kegiatan
ada dalam persediaan :
dalam persediaan
7 [|Membuat laporan penerimaan barang Tersedianya laporan PEneHaan 12 Berkas
barang
8 [Membuat laporan trisemester Tersedianya laporan trisemester 4 Berkas
. . |Tersedianya laporan tahunan /
9 |Membuat laporan tahunan / Rekapitulasi Rl nlad 1 Berkas
Membuat laporan penyaluran dan stok / EZ?Z‘:;?{“;T {;’::?Is)g;?;aie;ayrilran
10 |Persediaan barang milik daerah kepada g 300 Berkas

kepala SKPD

milik daerah kepada kepala
SKPD

Pihak Kedua
Kasi Peralatan

NURHAINI, Amd.KL
NIP. 19651231 198903 2 013

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Pertama
Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

(
\
/
-

DESNAYENTI
NIP. 19790918 200701 2 002
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e, PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
it RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax. (0756) 21398,
Email. rsudpainan@ymail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : FEBRI MELTA MAHADDILLA, S.Si
Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURHAINI, AMd.KL
Jabatan : Kasi. Peralatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 21 Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kasi. Peralatan Pengelola Barang Milik Negara

NURHAINI, AMd.KL FEBRI MEL/TA MAHADDILLA, S.Si
NIP. 19651231 198903 2 013 NIP. 19910206 201502 2 003
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PERALATAN
BIDANG PENUNJANG MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) B(ﬁ

Mengumpulkan, Menginput, Mengolah Data
dan Menyajikan Data dalam bentuk tabel,
grafik dan gambar Data Penunjang Rumah
Sakit sesuai kebutuhan

Tersedianya data penunjang
rumah sakit dalam bentuk tabel, 14 berkas
grafik sesuai kebutuhan

Mencatat seluruh barang milik daerah yang Tersedianya laporan b g milik

2 |berada di masing-masing SKPD yang P I
berasal dari APBD maupun perolehan lain daerah (BMD)
Menginput data hasil pengadaan kedalam |Terlaksananya pengentrian data 700 barang

daftar aset hasil pengadaan kedalam SIPKD

Tersedianya Kartu Inventaris
Ruangan (KIR)

3 |Membuat Kartu Inventaris Ruangan (KIR) 253 dokumen

Mencatat mutasi barang dan melakukan

. : . i tasi t 12 dokumen
inventarisasi aset secara berkala Tersedianyn laporal mUlASLASE

Tersedianya laporan semester

Membuat 1
embuat laporan semester dan Laporan AT ApsEH, TR, NSt Sera

5 |Tahunan Aset serta Laporan Inventarisasi 5 L 7 berkas
. Laporan Inventarisasi 5 (lima)
(lima) Tahunan
Tahunan
Membuat Buku Inventaris Barang Eetstdinnye B LU inveniansas: 1 berkas
barang tahunan
Menyiapkan usulan penghapusan barang |Tersedianya usulan
6 |milik daerah yang rusak atau tidak penghapusan barang milik 1 berkas
dipergunakan lagi daerah
Painan, 21 Oktober 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Perglatan Pengelola Barang M gara
NURHAINI, Amd.KL FEBRI MELTA MAHADDILLA, S.8i
NIP. 19651231 198903 2 013 NIP. 19910206 201502 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 — 21518. Fax. (0756) 21398,
Fmail. rsudpainan@ymail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : YENITA FEBRIENY, S.Kep
Jabatan : Pengelola Data Penunjang Teknis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Bay Evon Karmila,SSiT.MM
Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Teknis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan , 13 Juni 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Penunjang Teknis Pengolah Data Penunjang Teknis
| —
25 e
Y EVON KARMILA, S.SiT, MM YENITA FEBRIENY, S.Kep
NIP. 19740815 200501 2 010 NIP. 19661007 199203 2 003

Scanned with CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PERALATAN
BIDANG PENUNJANG MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
§8) @) (3) (
Memahami pedoman dan petunjuk Tersedianya SOP sebagai
1 Ipengolahan data untuk mengetahui macam |pedoman dalam pengolahan data 7 Laporan
, waktu, dan teknik pengolahan data pelayanan penunjang medis
Mengumpulkan dan menginput , mengolah Tersedianya data table dan grafik
o |data dan menyajikan data dalam bentuk pelayanan penunjang rumah 63 Laporan
table, grafik dan gambar data penunjang sakit
rumah sakit sesuai kebutuhan
Menganalisa data sesual dengan kebutunan [lerlaksananya analisa data
perencanaan dan pelaporan, dan membuat |sesuai dengan kebutuhan
laporan kepada Kepala Seksi Penunjang perencanaan dan pelaporan 7 Laporan
Teknis pelayanan poenunjang medis
Merngarsipkan dan menyajikan data
penunjang rumah sakit dalam bentuk Terlaksananya system
3 |laporan, daftar, grafik kepada atasan dan pengarsipan data penunjang 63 Laporan
unit yang memerlukan sesuai dengan teknis
keperluan
Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas
baik secara lisan maupun tertulis kepada |Tersedianya laporan
4 latasan untuk memberikan gambaran akhir |pelaksanaan tugas bidang 63 Laporan
pelaksanaan tugas penunjang teknis
Terlaksananya analisa data
Melakukan analisa untuk mempersiapkan sebagai dasar pelaksanaan
5 Jkegiatan penunjang, menyusun dan Tersedianya laporan 7 Laporan
membuat format data pelaksanaan tugas bidang
penunjang medisenunjang teknis
6 |Melaksanakan administrasi sebagai pejabat Terlaksananya kegiatan 12 Laporan
pelaksana teknis pengadaan barang/jasa pengadaan barang/ jasa

Pihak Kedua
Kasi Penunjang Teknis
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax. (0756) 21398,
Fmail. rsudpainan@ymail.com

PESISIR SELATAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ERMAN, S. Kom
Jabatan : Penyuluh Obat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Bay Evon Karmila,SSiT.MM
Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Teknis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 21 Oktober 2019
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PERALATAN
BIDANG PENUNJANG MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Membaniu menysun program dan rencana
pengembangan kompetensi staf pada tersedianya program rencana 1p
1 linstalasi yang ada di lingkungan penunjang [pengembangan staf s
medis
Membantu melaksanakan penilaian kinerja
5 staf dilingkungan penunjang koordinasi tersedianya kinerja staf yang O T
dengan kepala ruangan dan kepala instalasi {kompetitif p
terkait
3 Mengentrikan data epurcahsing ke dalam tcrsedianj‘/a penginputan 316 Berkas
computer epurchasing
Terlaksannya
4 |Mencatat epurchasing kedalam buku pencatataneupurchasing 316 Kegiatan
kedalam buku
S5 |Mengarsipkan epurchasing Ter]aksaqany f.PetEalBipan 316 Kegiatan
epurchasing
6 |Membuat billing pajak terlaksanakannya billing pajak 50 Kegiatan
7 |Membuat SK pada Bagian Penunjang Medis |terlaksananya pembuatan SK 5 Kegiatan

Painan, 21 Oktober 2019
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