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PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkap Mmanajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

: dr. H. SUTARMAN, MM

Nama
Jabatan : Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. HENDRAJONTI, SH, MH
Jabatan  : BUPATI PESISIR SELATAN
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA ckan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksr.
Painan, 31 Januari 2020
PI KEDUA
Bupati sir Selatan
H. HEND ONI, SH, MH dr. H. SUT » MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DIREKTUR RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN

Mata
3 Program Peningkatan Mutu

Pelavanan Kesehatan BLUD

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(2) (3) (4)
Meningkatnya Pelayanan yang % Elemen akreditasi pelayanan
bermutu dan propesional kepada  |yang memenuhi standar 100%
masyarakat akreditasi Rumah Sakit
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Upaya Kesehatan 350.000.000
APBD
Masyarakat
2 Program Pengadaan, Pembinaan 18.999.444.913
Sarana dan Prasarana Rumah
sakit/Rumah Sakit .Jiwa/Rumah DAK
Sakit Paru-paru/Rumah Sakit
69.711.794.609 BLUD

Painan, 31 Januari 2020

—

dr. H. SUTARMAN, MM
NIP. 19690709/200112 1 001
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PEMERINTAL

1 KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

alan Dr. A. Rivai Pain
Telp. (0756) 21428 - 215

l:manl.rsudpaman@ymall,com

an (Kode Pos 25611)
18. Fax.(0756) 21398,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewuj
dan akuntabel serta

bawah ini :
- LIDIA DEFIANTI, SKM

Nama
- Kabag. TATA USAHA

udkan manajemen pe
berorientasi pada hasi

yang efektif, transparan

merintah
ertanda tangan di

], kami yang b

Jabatan
ya disebut PIHAK PERTAMA

Selanjutn

Nama

Jabatan
Selaku atasan PIHAK PE.

PIHAK PERTAMA berjanji akan
sesuai lampiran perjanjian i
menengah seperti yang

Keberhasilan dan kegaga
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan m

melakukan evaluasi terhadap capaia
diperlukan dalam rangka pem

mengambil tindakan yang
dan sanksi.

dr. H. SUTARMAN, MM
NIP. 19690709 200112 1 001

. dr. H. SUTARMAN, MM
- Direktur RSUD Dr. Muh
RTAMA, selanjutny
mewujudkan target kinerja yan
ni, dalam rangka menca

telah ditetapkan dalam an.
lan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

elakukan supervisi yang diperlukan serta

ammad Zein Painan

a disebut PIHAK KEDUA

g seharusnya
pai target kinerja jangka
dokumen perencanaar.

akan
n kinerja dari perjanjian ini dan
berian penghargaan

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK PERTAMA,
Kabag. Tata Usaha

d

4

LIDIA DEFIANTI, SKM
NIP. 19801118 200501 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

’ KEPALA BAGIAN TATA USAHA
0. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) 4)
) ) 1. % Tenaga Kesehatan
1 Meningkatnya kualitas dan kuantitas sesuai standar 90%
aparatur Rumah Sakit 2. % Tenaga yang memiliki °
kualifikasi sesuai standar
Program Anggaran
69.711.794.609

1 Program Peningkatan Mutu Pelayanan BLUD

e

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Pertama
Kepala Tata Usaha

Ya

LIDIA DEFIANTI, SKM
NIP. 19801118 200501 2 007

NIP. 19690709 200112 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN
Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,
Emailrsudpainan@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
: dr. REYANTIS CAPANAY

Nama
Jabatan : Kabid. Pelayanan Medis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: dr. H. SUTARMAN, MM
: Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan

Nama
Jabatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang se}.:1ar‘usnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

.

dan sanksi.
Painan, 31 Januari 2020
PIHAK PERTAMA,
Kabid. Pelayanan Medis
r_——f T —
AN, MM dr. REY. CAPANAY
NIP. 19780201 200701 2 007

dr. H. SUT
NIP. 19690709 200112 1 001

7 Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PELAYANAN MEDIS

g'lo- Sasaran Program Indikator Kinerja Target
{ (1) (2) (3) 4(47_—
Meningkatnya cakupan pelayanan keschatan |% Penambahan jenis layanan 95%
kepada masyarakat sesuai standar RS tipe C 5%
Anggaran
Program Peningkatan Mutu Pelayanan BLUD 69.711.794.609
2 |, Program Upaya Kesehatan masyarakat 350.000.000

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Medis

dr. H. SUT. N, MM Dr. REY. APANAY
NIP. 19690709 00112 1 001 NIP. 19780201 200701 2 007
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,

Email rsudpainan@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : LEN HARNIS, SE, MM

Jabatan : Kabid. Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. H. SUTARMAN, MM
Jabatan : Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab-kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Painan, 31 Januari 2020

PIHAK PERTAMA,
Kabid. Keuangan

(4
dr. H. SUT AN, MM LEmS, SE. MM

NIP. 19690709 200112 1 001 NIP. 19690219 199002 2 001

|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG KEUANGAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (3) (;%

% Rasio Likuiditas Rumah

1 |Meningkatnya Kemandirian Keuangan RS Sakit 80%
Program Anggaran
1 Program Peningkatan Mutu Pelayanan BLUD 69.711.794.609
Painan, 31 Januari 2020
ua Pihak Pertama
Direktur Kepala Bidang Keuangan
—_—
dr. H. SUT. » MM LEN HARNIS, SE,MM
NIP. 19690709 200112 1 001 NIP. 19690219 199002 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,
Email.rsudpainan@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

- Nama : SILVIA IKHLAS, S.Si.apt, MARS
Jabatan : Kabid. Penunjang Medis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

' Nama - dr. H. SUTARMAN, MM
: Direktur RSUD Dr. Muhammad Zein Painan

Jabatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

. PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

,‘ melakukan evaluasi
mengambil tindakan yang diperlukan dalam: rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Painan, 31 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Direktur Kabid. Penunjang Medis
‘:" dr. H. SUT AN, MM SILVIA IKHLAS, S.Si.apt, MARS
NIP. 19770409 200701 2 001

NIP. 19690709 200112 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PENUNJANG MEDIS

No.

1)

Sasmnﬁl;_rggrim

lndmat%"ML_ Tarﬁet
(

Meningkatnya Sarana dan Prasarana sesuai

standar

% Pemenuhan sarana dan
prasarana sesuai standar RS 80%

Tipe C

2 Program Peningkatan Mutu Pelayanan BLUD

Program Pengadaan, peningkatan sarana dan
prasarana rumah  sakit/rumah  sakit
jiwa/rumah sakit paru-paru/rumah sakit

mata

NIP. 19690709

Program

MAN, MM
J00112 1 001

Anggaran

18.999.444.913

69.711.794.609

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Pertama
Kepala Bidang Penunjang Medis

SILVIA IKHLA Si.Apt, MARS
NIP. 19770409 200701 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,
Email.rsudpainan@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
g bertanda tangan di

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yan

bawabh ini :
Nama : FEFRIANTO,S.Kom
Jabatan : Kasubag. Umum Kepegawaian dan Diklat

Selanjutnya disebut PITHAK PERTAMA

Nama - LIDIA DEFIANTI, SKM

Jabatan : Kabag. Tata Usaha
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
erja yang seharusnya

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kin 3 sehar
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

menengah seperti yang telah dok an.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Painan, 31 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kabag. Tata Usaha Kasubag. Umum Kepegawaian dan
Diklat
e
LIDIA DEFIANTI, SKM FEFRIANTO, S. Kom
NIP. 19801118 200501 2 007 NIP. 19860212 201101 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
S8UB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT
BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(3) Fﬁ
Terpenuhinya kualifikasi tenaga keschatan % Petugas  kualifikasi  jenjang 85%
: pendidikan
P 100%
, . Jumlah aparatur yan ngikuti
Meningkatnya aparatur yang profesional p yang mengi
va.ap yang p pendidikan dan pelatihan
0,
Terpenuhinya kompetensi tenaga kesehatan |% Aparatur yang terkredensialing 100%
Meningatnya Kemitraan dengan Pihak . 28
Kctip,ag va & Jumlah Mou Dengan Pihak Ketiga
Meningkatnya efektifitas dan efisiensi o ¢ . o 94%
keuangan RS % Belanja sesuai unit cost
145
Tersedianya alat kesechatan, sarana dan Jumlah pengadaan alat kesehatan,
Iprasarana sesuai standar sarana dan prasarana
, 4
ATerpenuhinya perbekalan RS Jumlah pengadaan perbekalan RS
|% Meningkatnya Pemeliharaan lingkungan |% pemeliharaan sarana, prasarana 78%
dan lingkungan RS

RS
Program/Kegiatan

Penyediaan kebutuhan pelayanan BLUD

Pihak Kedua
Kepala B n Tata Usaha

o

LIDIA DEFIANTI, SKM
NIP. 19801118 200501 2 007

Anggaran
69.711.794.609

Painan, 31 Januari 2020

Pikak Pertama
Kasubag Umum, Kepegawaian dap Diklat

FEFRIANTO, S.Kom
NIP. 19860212 201101 1 014
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,
Email.rsudpainan@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : FEFNI KALDIAN, S.Psi, M.IKom
: Kasubag. Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

Jabatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: LIDIA DEFIANTI, SKM

Nama
Jabatan : Kabag. Tata Usaha
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Painan, 31 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kabag. Tata Usaha Kasubag. Perencanaan, Keuangan
dan Pelaporan

., ™

LIDIA DEFIANTI, SKM FEFNI KALDIAN, S.Psi. M.IKom
NIP. 19801118 200501 2 007 NIP. 19851011 200902 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN
BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

Yo. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
m 1ol g @)
BOR: 74,35.
. o : BTO: 62,07.
1 |Meningkat 1 9 ’
gkatnya jenis pelayanan rawat inap % BOR, BTO, ALOS, TOI LOS: 3,77, TOI:
1,78
Meningkatkan jenis pelayanan rawat jalan . . ‘ Rajal: 90.357
2 dan IGD Jumlah kunjungan pasien dan IGD
15.921
3 |Meningkatkan pelayanan masyarakat miskin |[% Pasien miskin yang terlayani 80%
4 Mer-ungatnya Kemitraan dengan Pihak Jumlah Mou Dengan Pihak Ketiga 28
Ketiga
S [Meningkatkan Pendapatan RSUD % realisasi Pendapatan 90%
6 Meningkatnya efektifitas dan efisiensi % Belanja sesuai unit cost 94%
keuangan RS
7 [Terpenuhinya perbekalan RS Jumlah pengadaan perbekalan RS 4
Program/Kegiatan Anggaran
69.711.794.609

Penyediaan kebutuhan pelayanan BLUD

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
gian Tata Usaha Kasubag Perencanaan, Keuangan dan
Pelaporan

LIDIA DEFIANTI, SKM FEFNI KALDIAN, S.Psi, M.Ikom
NIP. 19801118 200501 2 007 NIP. 19851011 200902 2 002
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,
Email.rsudpainan@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Ns. ZAIYAR EFRITA, M.Kep

Jabatan : Kasi. Pelayanan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. REYANTIS CAPANAY

Jabatan : Kabid. Pelayanan Medis
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehamsnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kabid. Pelayanan Medis Kasi. Pelayanan
dr. REY. APANAY Ns. ZAIYAR EFRITA, M.Kep
NIP. 19780201 200701 2 007 NIP. 19710221 199503 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKS] PELAYANAN
BIDANG PELAYANAN MEDIS RSUD Dy, M ZEIN PAINAN
o. Sasaran Kegiatan
%—“ﬂ)—‘; Indikator Kinerja Target
K 3] T
. o BOR: 74,35,
1 [Meningkatnya jenis pelayanan rawat inap |9, BOR, BTO, ALOS, TOI BTO: 62,07.
' LOS: 3,77. TOLI:
.. 1,78
2 Meningkatkan jenis pelayanan rawat jalan , Rajal: 90357
dan IGD Jumlah kunjungan pasien dan IGD
15.921
3 |Meningkatkan pelayanan masyarakat miskin |% Pasien miskin yang terlayani 80%
4 |Terpenuhinya kualifikasi tenaga kesehatan |° Petugas kualifikasi jenjang 85%
pendidikan °
. Jumlah aparatur yang yang
5 |Meningkatnya aparatur yang profesional mengikuti pendidikan dan 100%
: pelatihan
6 Terpenuhmya} Aparatur yang Jumlah Aparatur yang 100%
terkredensialing terkredensialinz °
Meningkatnya Kemitraan dengan pih
7 [V gxatny gan pihak Jumlah MOU dengan pihak ketiga 28
etiga
8 |Meningkatkan Pendapatan RSUD % realisasi Pendapatan 90%
Meningkatnya efektifitas d fisiensi
9 chingka }l;euang;llla;ss an elisiensi % Belanja sesuai unit cost 94%
Program/Kegiatan Anggaran
Penyediaan kebutuhan pelayanan BLUD 69.711.794.609
o Peningkatan pelayanan dan penanggulangan

masalah kesehatan

Pihak Kedua
Kepala Biflang Pelayanan Medis

NIP. 19780Z20)-200¢01 2 007

350.000.000

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Pertama
KASI Pelayanan

Ns. ZAIYAR EFRITA,M.Kep
NIP. 19710221 199503 2 001
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G=mzn)  PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
= RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN
Jalan Dr. A. Rivaj Painan (Kode Pos 25611)
- 21518, Fax.(0756) 21398,

W ‘
/' / Telp. (0756) 21428
Email.rsudpzu’nan@xmm’l.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

ajemen pemerintah yang efektif, transparan

Dalam rangka mewujudkan man
pada hasil, kami yang bertanda tangan di

dan akuntabel serta berorientasij

bawah ini :
s S.Kep. M.A.P

: Ns. ADEK IMELDA SYAM

Nama :
Jabatan : Kasi. Keperawatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: dr. REYANTIS CAPANAY

Nama
Jabatan : Kabid. Pelayanan Medis
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambii tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Painan, 31 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kasi. Keperawatan

Kabid. Pelayanan Medis

dr. REY. S CAPANAY Ns. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep.M.A.P
NIP. 19770807 200212 2 003

NIP. 19780201 200701 2 007

Scanned by CamScanner



P ERJNSV;II?N KINERJA TAHUN 2020
SI KEPERAWATAN
BIDANG PELAYANAN MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Ke
] (zrm“ Indikator Kinerja Target
(3) igi ‘
. o BOR: 74 ,35.
1 [Meningkatnya jenis pelayanan rawat inap % BOR, BTO ALOS, TOI BTO: 62,07.
’ ’ LOS: 3,77. TOI:
. . . 1’78
2 Meningkatkan jenis pelayanan rawat jalan Rajal: 90357
dan IGD Jumlah kunjungan pasien dan IGD
: 15.921
3 [Meningkatkan pelayanan Mmasyarakat miskin [% Pasien miskin yang terlayani 80%
4 |Terpenuhinya kualifikasij tenaga kesehatan [’° Petugas kualifikasi jenjang 85%
pendidikan
. Jumlah aparatur yang yang
S5 [Meningkatnya aparatur yang profesional mengikuti  pendidikan  dan 100%
- pelatihan
6 Terpenuhu?ya.l Aparatur yang Jumlah Aparatur yang 100%
terlqedﬁﬂSlahng terkredensialing
Meningkatnya Kemitraan de i .
7 |etiza neanpihak o mlah MOU dengan pihak ketiga 28
8 [Meningkatnya efektifitas dan efisiensi . Lo °
keuangan RS % Belanja sesuai unit cost 94%
Anggaran

Program/Kegiatan

Program peningkatan mutu pelayanan
1 kesehatan BLUD

Pihak Kedua

Painan, 31 Januari

69.711.794.609

2020

Pihak Pertama
KASI Perawatan

Ns. ADEK IMELDA SYAM,
NIP. 19770807 2002

S.Kep, M.A.P
122003

Scanned by CamScanner



VA= ESIN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
. RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,
Email.rsudpainan@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

pawah ini :

Nama : DARMA NELLY, SE
Jabatan : Kasi. Pengelola Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - LEN HARNIS, SE, MM

Jabatan  : Kabid. Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Painan, 31 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kabid. Keuangan Kasi. Pengelola Keuangan
sl
LEN IS, SE, MM D. Y, SE
NIP. 19740408 200902 2 003

NIP. 19690219 199002 2 001

Scanned by CamScanner



:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENGELOLAAN KEUANGAN
BIDANG KEUANGAN RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

/P"'
%).r_,_, Sasaran( ;egiatan Indikator Kinerja T%ti
— (3) (

~|Meningkatnya Kemitraan dengan pihak

1 |ketiga Jumlah MOU dengan pihak ketiga 28
—_—1

2 Meningkatkan Pendapatan RSUD % realisasi Pendapatan 90%
ol Meningkatnya efektifitas dan efisiensi

3 |keuangan RS % Belanja sesuai unit cost 94%

Program/Kegiatan Anggaran

1 Penyediaan kebutuhan pelayanan BLUD

Pihak Kedua
Kepala Bidang Keuangan

LEN IS, SE, MM

NIP. 19690219 199002 2 001

69.711.794.609

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Pertama
Kasi Pengglola Keuangan

NIP. 19748408 $00902 2 003

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,
Email rsudpainan@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : YUSNAINI, SH
Jabatan : Kasi. Pembukuan dan Akuntansi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LEN HARNIS, SE, MM
Jabatan : Kabid. Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
ini dan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Painan, 31 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kabid. Keuangan Kasi. Pembukuan dan Akuntansi
ol 3
LEN IS, SE, MM YUSNAINI, SH
NIP. 19620218 198503 2 002

NIP. 19690219 199002 2 001

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PEMBUKAN DAN AKUNTANSI

BIDANG KEUANGAN RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja T%Ft
(3) (
1 [Meningkatkan Pendapatan RSUD % realisasi Pendapatan 90%
Meningkatnya efektifitas dan efisiensi
keuangan RS % Belanja sesuai unit cost 94%
Program/Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan kebutuhan pelayanan BLUD 69.711.794.609

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Keuangan KASI Pembukuan dan Akutansi

e R

YUSNAINI, SH
NIP. 19690219 199002 2 001 NIP. 19620218 198503 2 002

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,
Email.rsudpainan@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
bertanda tangan di

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bawah ini :
Nama : BAY EVON KARMILA, S.SiT, MM

Jabatan : Kasi. Penunjang Teknis
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SILVIA IKHLAS, S.Si.apt, MARS
Jabatan : Kabid. Penunjang Medis
ut PIHAK KEDUA

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya diseb
erja yang seharusnya

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kin
target kinerja jangka

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan mel

melakukan evaluasi terha
mengambil tindakan yang diperlukan dalam r

akukan supervisi yang diperlukan serta akan
dap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
angka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Painan, 31 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kabid. Penunjang Medis Kasi. Penunjang Teknis
—

SILVIA IKHLAS, S/S8i.apt, MARS BAY/£VON KARMILA,S.SiT, MM
NIP. 19770409 200701 2 001 NIP. 19740815 200501 2 010

Scanned by CamScanner



PERJAN-;IEAI?BKINERJA TAHUN 2020
I PENUNJANG
BIDANG PENUNJANG MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

Slllmnlzl)(e‘i-tnn Indikator Kinerja Target
(3) 4
BOR: 74,35.
ingkatnya jenis pelayanan rawat ina o BTO: 62,07.
Mening P % BOR, BTO, ALOS, TOI LOS: 3,77. TOL:
- 1,78
Mcningkatkan jenis pelayanan rawat jalan Rajal: 90.357
dan IGD Jumlah kunjungan pasien dan IGD
15.921
—
Meningkatkan pelayanan masyarakat miskin |% Pasien miskin yang terlayani 80%
“IMeningkatnya Kemitraan dengan pihak
iha . .
iz ganp Jumlah MOU dengan pihak ketiga 28
Meningkatkan Pendapatan RSUD % realisasi Pendapatan 90%
" . .
Meningkatnya efektifitas dan efisiensi P
ceuangan RS St % Belanja sesuai unit cost 94%
|rerpenuhinya perbekalan RS Jumlah pengadaan perbekalan RS 4
Program/Kegiatan : Anggaran
69.711.794.609

penyediaan kebutuhan pelayanan BLUD

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penunjang Medis Kasi Penunjang

SILVIA IKHLAS, 65\Si.Apt, MARS BAY EVON KARMILA, MM
NIP. 19770409 200701 2 001 NIP. 19740815 200501 2 010

Scanned by CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,
Email.rsudpainan@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : NURHAINI, Amd. KL
Jabatan : Kasi. Peralatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SILVIA IKHLAS, S.Si.apt, MARS

Jabatan : Kabid. Penunjang Medis
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUAakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Painan, 31 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kabid. Penunjang Medis Kasi. Peralatan
SILVIA IKHLAS, S:Si.apt, MARS NURHAINI, Amd. KL
NIP. 19651231 198901 2 013

NIP. 19770409 200701 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKSI PERALATAN

BIDANG PENU’NJAN? MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

8
asaran Kegiatan Indikator Kinerja T-zet
= 1) {
Tersedianya alat keschatan, sarana dan Jumlah pengadaan alat keschatan
- 5C « ’ 145

sarana dan prasarana

prasarana sesuai standar
2 Meningkatnya Pemeliharaan lingkungan RS % pemeliharaan sarana, prasarana 78
- - dan lingkungan RS ’
Meningkatnya Kemitraan dengan pihak
ketiga Jumlah MOU dengan pihak ketiga 28
Meningkatnya efektifitas dan efisiensi
¥ [keuangan RS % Belanja sesuai unit cost 94%
Program /Kegiatan Anggaran
Pengadaan alat keseh i
! 201%, atan rumah sakit (DAK 10.899.444.913
2 Pembangunan Ruang Rawat Paru (DAK) 7.200.000.000
. . 0.000.000
3 Pengadaan Mobil Ambulance dan Peralatan »
4 Penyediaan kebutuhan pelayanan BLUD 69.711.794.609

Pihak Kedua
Kepala Bidang Penunjang Medis

i.Apt, MARS

SILVIA IKHLAS,
200701 2 001

NIP. 197704

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Pertama
KAS] Peralatan

NURHAINI, Amd.KL
NIP. 196512311989012013

Scanned by CamScanner
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‘{@ PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
S RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

_Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518, Fax.(0756) 21398,
Emall.rsudpainan@vmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkax-l manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : YULYASNI

Jabatan  : Koordinator Pergudangan
Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : FEFRIANTO,S.Kom
Jabatan  : Kasubag. Umum Kepegawaian dan Diklat
Selaku atasan PTHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kasubag. Umum Kepegawaian dan Koordinator Pergudangan
Diklat
YULYASNI

FEFRIANTO, S.Kom

NIP. 19860212 201101 1 014 NIP. 19640212 198610 2 003

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT
BAGIAN TATA USAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

' Basaran Keglatan Indikator Kinerja Target
e} @ ] @
Membantu dalam proses kelancaran Terlaksananya k?lancaran .
1 |administrasi Gudang Umum Pengadministrasian Gudang 262 Kegiatan
Umum
Membantu proses pendistribusian barang Terlaksananya proses 240
2 |perdasarkan permintaan pendistribusian barang Permintaan
berdasarkan permintaan
o tang
Melaporkan tentang kekurangan Terlaksananya Pelaporan ten
3 |varang/stok permintaan dari ruangan kekurangan barang/ stok 12 Laporan
permintaan dari ruangan
—
i Terlaksananya pengaturan
Mengatur K ! . .
¥ crapian letak barang gudang Kerapian letak barang gudang- 240 Kegiatan

gudang
gudang
{inasi Terlaksananya pengkoordinasi
5 xi?ag;{ocg:rl:;Sl denga:ll seluruh ruangan dengan seluruh ruangan te ntang 12 Berkas
& SJERESES barang yang ada
enerimaan
6 |Menerima Barang ATK Dari PPTK gerlakgsé:ﬁ? 53{; PPTK 12 Barang
7 Terlaksananya penerimaan
Menerima barang bahan cetak dari PPTK b:;ana ba.?ﬂnaix c‘:: tak dari PPTK 6 Barang
. Terlaksanan enerimaan Alat
8 |Menerima Alat kebersihan dari PPTK kebersihan g:‘ﬁp PPTK 4 Barang

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum & Kepegawaian Pengadministrasi Pergudangan
Fefrianto,S.Kom Yulyasni
NIP. 19860212 201101 1 014 NIP. 19640212 198610 2 003

Scanned by CamScanner
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PEMERINTAH
gﬁlmm : KABUPATEN .
. RSUD Dr. M PESISIR SELATAN

[ JalanDr. A, Rivaj p ZEIN

Telp. (0756) 21425 . o - (Kode Pos 25611)

21518,
Emailrsudpgin ax.(0756) 21398,

™~
S~
\L/

ail.com

PERJANJIAN KINER A TAHUN 2020

palam rangka mewujudkan manajem . .
dan akuntabel serta berorientag;j Jémen pemerintah yang efektif, transparan

. ad ; . .
pawah ini: Pada hasil, kami yang bertanda tangan di

Nama : HERIZAL HARPEN, S.KOM
Jabatan  : Analis Data dan Informasij
Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : FEFRIANTO,S.Kom
Jabatan  : Kasubag. Umum Kepegawaian dan Diklat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kasubag. Umum Kepegawaian dan Analis Data dan Informasi
Diklat ,
FEFRIANTO, S.Kom HERIZAL HARPEN, S.KOM
NIP. 19860212 201101 1 014 NIP. 19700715 201001 1 004

Scanned by CamScanner



PERJ
SUB nAGmNANJm KINERJA TAHUN 2020
BAGIAN TATA y; “'IKEPEGAWMM DAN DIKLAT
SAHA RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

E /—' Sasaran Keglatag ———————

% Indikator Kinerja Tﬁet

| T 2 Laporan
; Menyusun rencana dan program kerja IT erlaksananya penyusunan

! [ etoman pelasanan gy [nconsdanprogrm e T
| — tugas
20 Perbaikan

|~
Melaksakan perbaikan perangkat Jyng) dan [Terlaksananya perbaikan
2 |perangkat keras p ada program SIM-Rg perangkat lunak dan perangkat
keras pada program SIM-RS
L]
3

Terlaksananya perencanaan S Rekomendasi

pengembangan jaringan
komputer, Mesin antrian,

Merencanakan pengembangan jaringan
komputer, Mesin antrian, internet dap CCTV

' — internet dan CCTV
5 perbaikan
4 [Menangani Instalasi dan perbaikan Servey |l€riaksananya Penanganan
Instalasi dan perbaikan Server

2 rancangan
5 Membuat rancangan pengambangan SIM- Tersedianya rancangan
kS pengambangan SIM-RS

2 rancangan
Terlaksananya perencanaan

6 [Merencanakan pengembangan IT RS
pengembangan IT RS

¢ 22 Berkas
_|Menfasilitasi input data diseluruh ruangan Tf_il‘laksananya pengir—l‘p-utan data
7 |RSUD Dr. Muhammad Zein painan diseluruh ruangan RSUD Dr.
Muhammad Zein painan
!
12 Laporan

Terlaksananya Operasional

8 |Melaksanakan Operasional Finger Print . )
Finger Print

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum, Kepegawaian dan Diklat Kains. Data Informasi
]
Fefrianto,S.Kom Herizal Harpen, S.Kom
NIP. 19860212 201101 1 014 NIP. 197007152010011000
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i PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
| RDUD Dr.MUHAMAD ZEIN

7 Jalan Dr. A, Rivaj Paj
/] . ainan (Kode Pos 25611)
P; Telp. (0[7556)_21428 - 21518. Fax.(0756) 21398,
mall.rsudpainan@ymail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

pawah ini :
Nama : DEWI MASTURA AGRA, SKM

Jabatan : Pengelola Program An Ianoran
Selanjutnya disebut PIHAK PERngar an dan Pelapor:

Nama : FEFNI KALDIAN, S.Psi, M.I.Kom
Jabatan : Kasubag. Perencanaan, Keuangan dan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PI

Pelaporan
HAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
akan

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian Ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK PERTAMA,

PIHAK KEDUA
Pengelola Program Anggaran dan

Kasubag. Perencanaan, Keuangan
dan Pelaporan

4
gﬁu)
DEWI MASTURA AGRA, SKM.

FEFNI KALDIAN, S.Psi, M.I. Kom
NIP. 19851011 200902 2 003 NIP 19850421 200902 2 012

Scanned by CamScanner



Sasaran KM
ah data pelayanan W
ain

hubungan dengan per
en
n, dan pelaporan Canaap,

Mcl’lgoI
‘rﬂn ber

1 [ieuans?

" getik laporan kegiatan, laporan
ayanan, laporan bulanan, laporan

pe"lan, dan laporan tahunan

triw

banyak dan mengirim semug ;
Jenis

Memper lal
dan melanukan pengarsipan

Japoran

Mengenk laporan kKinerja, LKP, J, LPPD

/—' .
Mcngetik naskah dinas dibidang
pcrencanaan, keuangan dan pelaporan

~ .
Mengctlk telaah staf yang Menyangy;

PE
SUB BAGIAN JIAN
BAGIAN £ ENCAN KINER )
TATA Us AAN, KEy ANAGHAIN"‘ 2020
Rsup p DAN PELAPORAN

T. M ZEIN PAINAN

\

pelayanazlnnany a pengolahan data

berk, dan data lain yang
ubungan dengan

Derencanaan, keuangan, dan

Te(.%et

250 berkas

'I‘ .

l:rsedxanya laporan kegiatan,

blﬁoran Pelayanan, laporan
anan, laporan triwulan, dan

laporan tahunan

Terkiri

rklnrpnya dan terarsipkannya
S€uua jenis laporan
P

11 dokumen

11 dokumen

Tersediannya laporan kinerja,
LKPJ, dan LPPD

Tersedianya naskah dinas bidang
Perencanaan, keuangan dan
Pelaporan

Tersedianya telaah staf
menyangkut perencanaan,

3 dokumen

120 berkas

27 berkas

percncanaan) keuangan’ dan pclapol-an

keuangan dan pelaporan

L=

Pihak Pertama

Kasubag Perencanaan, Keuangan dap
Pelaporan

)
FEFNI KALDIAN, 8.Psi, M..Kom
NIP. 19851011 200902 2 003

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Pertama
Pengolala an Perencanaan

DEWI MAST AGRA, SKM
NIP. 19850421 200902 2 012

Scanned by CamScanner



. . L. - -
A - .

PEMERINTAH
%[N?DA%E?&UPATEN PESISIR SELATAN
ey s WWHAMMAD ZEIN

Ri .
Telp. (0756) 3 :;z; Painan (Kode Pos 25611)
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PERJANJIAN KINERJA TARUN 2020

palam rangka mewujudkan map
dan akuntabel serta berorientag;

bawah lnl .

Nama : YELLY HASAN, 8.Kep
Jabatan  : Pengelola Keperawatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERT AMA

ajemen pemerintah yang efektif, transparan
Pada hasil, kami yang bertanda tangan di

Jabatan Kasi Keperawatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kasi Keperawatan Pengelola Keperawatan
Ns. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep.M.A.P YELLY HASAN, S.Kep
NIP. 19770807 200212 2 003 NIP. 19830704 201101 2 010
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PERJANJIAN RmERJA
DI8 Rgup
Sasaran Kegiatan o ————

o —~~4—___Indikator Kinerja Tﬁet
kan kegiatan yang meliputi.

PENGELQ
BIDANG PELAYANAN pp

u
‘ M‘lakmpula“ data keperawatan
len

jakukan pencatatan / mengagendakap,
Me r-surat masuk dan keluar sertg

gafsipkannya dengan baik dap, rapi

[y
<=

me?

cmbantu pelaksanaan orientas; bagj
(888 keperawatan yang bary yang akan
:;kc,ja di RSUD Dr. M. Zein Painap,

- ter"cu"lpl-llnya data keperawatan | 10 kegiatan

L ——

TAHUN 2020

terasipkannya surat surat masuk
dan keluar 150 berkas

terlaksananya orientasi tenaga

[etaxukan pencatatan dan mengarsipkan
japoran tb paru dengan sistcn SITT

Mengkoordinir/ bertanggung jawah atas
kegiatan pembuatan Sasaran Kinerja
perawat /Bidan, menyiapkan / melengkap;
administrasinya,mengagendakan dan

o engarsipkannya dengan baik

keperawatan yang ban S kegiatan
terScdianya laporan tb paru 12 berkas
tersedianya sasaran kinerja

k
perawat/ bidan 200 berkas

Mengkoordinir/ bertanggung jawab atas
Kegiatan pembuatan Surat Izin Praktel
perawat/Bidan, menyiapkan / melengkapi
administrasinya,mengag,endakan dan
mengarsipkannya dengan baik

terlaksananya pengumpulan
bahan pembuatan Surat Izin 250 berkas
Praktek Perawat/Bidan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh atasan secara tertylig
maupun lisan

terlaksananya tugas kedinasan .
yang diperintahkan  kegiatan

Pihak Kedua
I Keperawatan

Ns. ADEK IMELDA SYAM, S.Kep, M.A.P
NIP. 19770807 200212 2 003

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Pertama
Pengelola Keperawatan

YELLY HASAN, S.Kep
NIP. 19830704 201101 2 010
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PEMERINT:
RSIBIDMIl) BUPATEN pEgisiR SELATAN
e - MUHAMMAD ZEIN
Telp. (07'5-6)‘;}”“ Painan (Kode pos 25611)

428 -
b 23 21518, Fax.(0756) 21398,
: U Nan@ymail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

m rangka mewujudkan mana: . -
g:,l]aakuntabel serta berorient:sr}a Jemen pemerintah yang efektif, transparan

pawah ini : Pada hasil, kami yang bertanda tangan di

: USLIAR
ma
N:batan : Bendahara Gaji
sdanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DARMA NELLY, SE '
Jabatan Kasi. Pengelola Keuangan
gelaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

piHAK PERTAMA be rjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai taiget kinerja jangka
menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

piHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Painan, 31 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kasi. Pengelola Keuangan Bendahara Gaji
D LLY, SE L

NIP. 19740408 200902 2 003 NIP. 19661231 198908 2 006
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PER A ar RUANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKSI PENGELOLA KEUANGAN

BIDANG KEUANGAY pg

UD Dr. M ZEIN PAINAN

Indikator Kinerja

(3)

Terlaksananya pemeriksaan SK

W
. Kan kelengkapan administrasi yang

SK CPNS, Naik Pangkat, CPN : |
mcr"kszé-,aji erkala dan SK Impassing [, S, Naik Pangkat, Kenaikan
M” ikan " ogUD M. Zein Painan untuk aji Berkala dan SK Impassing
ke wan/! 1 kelengkapan am ©  |Karyawan/i RSUD M. Zein
'tlryﬂ an dan pra gaj1 Pai
ko2 ygrﬂt nan untuk persyaratan dan
et kelengkapan ampra gaji
daftar gaji s?suai dengan Terlaksananya proses pengentry-
¥ cngef;l o setiap bulan an daftar gaji sesuai dengan
perubahan setiap buian

Terlaksananya pengajuan
kelengkapan administrasi yang
dibutuhkan untuk permintaan
i KD

'dib/—
at daftar gaji bersih setelah potongan

Terlaksananya pembuatan daftar
gaji bersih setelah potongan dan

Tt —
/

275 dokumen

/

500 dokumen

500 kuitansi

diserahkan ke Bank Nagari

Mat; gise rahkan ke Bank Nagari

d
/;; gaiji/gaji

yekurangan gaji pegawai setiap 3

Terlaksananya konsep rapel
gaji/gaji susulan/kekurangan
gaji pegawai setiap 3 bulan s€

bagi rapel dan Tunjada (Tunjangan
Membe8, - pada PNS yang bekerja di Ruman

ati) K . :
g:lzl; Umum Daerah M. Zein Painan

Terlaksananya pembagian rapel
dan Tunjada (Tunjangan Daerah)
kepada PNS yang beketja di

Rumah Sakit Umum Daerah M.

Zein Painan

nerima dan mqncatat serta
€ kkan surat pada Seksi

engclomp 0.

Terlaksananya penerimaan dan

pencatatan serta
mengelompokkan surat pada

12 dokumen

12 dokumen

12 dokumen

Seksi Pengelola Keuangan

Pihak Kedua

NIP. 19740408 200902 2 003

pengelola Keuangan
. . Terlaksananya proses verifikasi
Melakukan verifikasi pengeluaran Ferhadap pengeluaran terhadap 4 dokumen
| dministrasi keuangan rumah sakit administrasi keuangan rumah
sakit
lain yang diberi i
Vclaksanakan tugas 1ain yang diberikan Tf:rlagsananya tugas lain yang 12 dokumen
diberikan oleh atasan
Painan, 31 Januari 2020

Pihak Pertama
Bendahara Gaji

USLIAR
NIP. 19661231 198908 2 006
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rangka mewujudkap,

ala” 1 sert . Manaje :
% akul’_itabe a berOrlentasi p;g;nhgeMenntah yang efektif, transparan

sil, kami yang bertanda tangan di

an 4% .,
ga“’a‘h -

Nafnﬁan : Bendahara pep,

PERTAM,
_— : DAI?MA NELLY, SE
atas
sgllk“ ‘elanjutnya disebut PIHAK KEDUA

dan Sa_nksi.
Painan, 31 Januari 2020
PIHAK lKEDUA PIHAK PERTAMA,
Kasi. Pengelola Keuangan Bendahara Penerima BLUD
D yLLY, SE HARMI
NIP. 19740408 200902 2 003 NIP. 19721025 199403 2 000
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKSI PENGELOL
A KEUANGAN
BIDANG KEUANGAN RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

Indikator Kinerja Tgﬁft____‘
[&)) (4

; Sasaran Keghtan

N
distﬁbUSika“ kwitansi rawat jalan, Ter.laksananya pendistribusian
Mi:;[ inap dan Karcis spesialis, Umum dan kwitansi rawat jalan, rawat inap | 550 pokumen
a7 ke loket keuangan dan karcis spesialis, Umum dan
b ioP IGD ke loket keuangan
ambil uang pendapatan rawat inap Terlaksananya pengambilan
M en rawat jalan ke loket keuangan setiap uang pendapatan rawat inap dan| 345 dokumen
2 dan' rawat jalan ke loket keuangan
ha setiap hari
. Te v
erekap Uang pendgp atan ke buku register rlaksananya rekap uangt 12 dokumen
3 enurut jenis penermaan pendapatan ke buku register
. menurut jenis penerimaan

L —
Menyetor uang pendapatan ke rekening

4 1 x 24 jam

cnerimaan BLUD RSUD Dr. M. Zein Painan

Terlaksananya penyetoran uang
pendapatan ke rekening

penerimaan BLUD RSUD Dr. M.
Zein Painan 1 x 24 jam

305 dokumen

o

Terlaksananya penerimaan dan

Menerima dan merekapitulasi uang : nya |
endapatan menurut jenis pendapatan rekapitulasi uang pendapatan 12 dokumen
° sebagai bahan laporan bulanan menurut jenis pendapatan
sebagai bahan laporan bulanan
Membuat laporan pendapatan rumah sakit Terlaksanya penyusunan laporan
setiap bulan sebagai bahan laporan pendapatan rumah sakit setiap 12 dokumen
° pulanan bulan sebagai bahan laporan
bulanan i
Terlaksananya entry jasa
o 4 rawat 12 dokumen

Mengentry jasa pelayanan pasien umum,
7 |rawat inap, bangsal (kelas III)

pelayanan pasien umum,
inap, bangsal (kelas III]

Memilah/mengarsipkan kwitansi rincian

Terlaksananya proses ‘ .
memilah/mengarsipkan kwitansi 19392

| g F;?Sien yang pulang rawat inap dan rawat rincian pasien yang pulang rawat dokumen
paian inap dan rawat jalan
. Terlaksananya penyampaian
Menyampaikan laporan pendapatan rumah [laporan pendapatan rumah sakit
sakit setiap bulan kepada Kepala Seksi setiap bulan kepada Kepala 12 dokumen
? Pengelola Keuangan untuk diteruskan ke Seksi Pengelola Keuangan untuk
Kepala Seksi Pembukuan dan Akuntansi diteruskan ke Kepala Seksi
Pembukuan dan Akuntansi
Melaksanakan tugas lain yang diberikan Terlaksananya tugas lain yang
1
? loleh atasan diberikan oleh atasan 12 dokumen
Painan, 31 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi. Pengelola Keuangan Bendahara P a BLUD
D LY, SE HARMI
NIP. 19740308 00902 2 003 NIP. 19721025 199403 2 000
—
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rangka mewujudkan p

Jam . laNajem .
pa ak}ll?tjabel serta beronentasi pad:nhper_nenmah yang efektif, transparan
bawah - asil, kami yang bertanda tangan di
. SERLI TRISN]
‘l;lag:an - Bendahara
a

Selanjutnya disebut PIHAK PERT!

: DARMA NELLY, gg

Nama - Kasi. Pen
. . gelola Key
Jabati n an PIHAK PERT orean
selaku atas ERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

menengalilla:e%e;;l lz':r;g alt:lah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhast! ‘°gagalan  pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung ]awab kami.

KEDUA akan melakukan gy

. ervisi i akan
elakukan evaluasi terhadap ca pervisi yang diperlukan serta

m o : Paian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sankst. .
Painan, 31 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kasi. Pengelola Keuangan Bendahara
D LLY, SE SERLI TRISNI
NIP. 1974 00902 2 003 NIP. 19801230 201001 2 007
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PERUBAHAN PER;

AN
SEKSI PENG;I:: KINERJA TAHUN 2020
BIDANG KEUANGAy RSJ'A KEUANGAN

D Dr. M ZEIN PAINAN

—_Indikator Kinerja __J%EE—"“
N —

dan mengajukan nota T
'iapkandata UP, GU, LS ke Seksi erlaksananya pengajuan nota
s 53 Berkas

Permintaan data UP, GU, LS ke

<=

1. 1ad Akuntansi untuk
;0" bl‘[:}(ua s(li’aZrB Seksi Pembukuan dan Akuntansi
| [Pt untuk diterbitkan SP2D |
it
d . secara non tunai untuyk |Terlaksananya Pembayaran atas
/ N grﬂbay ag,ing—m_asmg PPTK sesuai kegiatan masing-masing PPTK 62 berkas
cgiata“,umlah tagihan yang telah disetyjy; [S€Suai dengan jumlah tagihan
‘;c,,gamnwk Kelancaran tugas. yang telah disetujui atasan
2 atd ) untuk kelancaran tugas
/m;?luara}n k.e b.uku kas |Terlaksananya pencatatan bukti .
Mcrlcatuntuk menghindari tefjadinya pengeluaran ke buku kas umum 62 Kegiatan
utﬂurn an dalam pembayaran untuk menghindari terjadinya
3 | csald? kesalahan dalam pembayaral | ____——

KE
/-u?m;geluaran ke buku objek Terlaksananya pencatatan bukti

b .
/ Me? c?ta[:lasing-masmg PPTK sesuai dengan pengeluaran ke buku objek
bel ) ning belanja masing-masing PPTK
+ kode reke sesuai dengan kode rekening

|~ -jak dari aplikasi nagari cash | [¢riaksananya penyetoran P2 1 41 Laporan

62 kegiatan

d Pcnyetora?nt (NCM) yang diterima dari masing-
5 w,, masing PPTK
; ; Terlaksananya penyusunan .
Kku register pada setiap ya p ! tan
7 Mcrﬂbuat bu buku register pada setiap 12 Kegia
6 [puanmy? bulannya
i Terlaksananya pcnyusunarn 12 Kegiatan
ran fungsional
7/ yembuat lapo g laporan fungsional
. Terlaksananya penyusunan iatan
r SPP, SPM dan SP2D ya penyu 12 Kegia
8/ Vembuat regiSte register SPP, SPM dan SP2D
o Mclaksanakan penutupan buku kas setiap |Terlaksananya penutupan buku 4 Laporan
9 |5 pulan sekali kas setiap 3 bulan sekali
A Terlaksananya penyampaian
Menyampaikan laporan pcnge!uaran setiap |laporan pengeluaran setiap
pulannya kepada Kepala Seksi Pengelola  |bulannya kepada Kepala Seksi
10 Keuangan untuk diteruskan ke Seksi Pengelola Keuangan untuk 12 laporan
pembukuan dan Akuntansi sebagai laporan |diteruskan ke Seksi Pembukuan
keuangan dan Akuntansi sebagai laporan
kenangan
Membuat laporan realisasi anggaran APBD Terlaksanan_y a ;?enyu sunan
11 |dan BLUD dan merekap untuk bahan laporan realisasi anggaran APBD 12 laporan
evaluasi setiap bulannya dan BLUD dan. mer.ekap untuk
bahan evaluasi setiap bulannya

Terlaksananya proses pengentry-
an pendapatan pasien umum 4392 laporan
untuk jasa pelayanan

Mengentry pendapatan pasien umum untuk
jasa pelayanan
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can tugas lain yang diber
oK _c,af’ gesuai dengan bldang tuga
el gta Sny

o

=
=3

pihak Kedua
pe lola Keuangap

oo

LLY, SE

D
" 9740404 200902 2 003

Terlay,

dibeﬁk‘:nanya tugas lain yang

denga n. ¢h atagan sesuai
n bldang lugasnya

12 kegiatan

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Pertama
Bendahara

A

SERLI TRISNI
NIP. 19801230 201001 2 007

et
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PEMERINTAH KAy,
A A’l‘b: I Al y
Jalan Dr, A MA[) ZEIN

Rivaj p
Telp. (0756) 214;8 Painan (Kode pey 25611)

E 8. Fax,
“‘““-Emmmmn@ymai(l(Z»’.f: 2139,

PERJANJIAN KINERJA TARUN 2020

Kka mewujudkap Manajemen, .
m rntabel serta berorientasi Pada hpemermtah yang efektif, transparan

18 i i
g:ﬂ ;ki‘:l ; asil, kami yang bertanda tangan di
ba‘”a . HENDRI YANTI

mé . Bendahara Pengeluaran BL
;:bata:tn ya disebut PTHAK PERTAMA D

an
gel

- DARMA NELLY, SE

Nam?an . Kasi. Pengelola Keuangan
Ja;):ku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PER’_I‘A b_e rJam a.k'?m mewujudkan target kinerja yang seharusnya
P i lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
Sesuengah seperti yang ftelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
me” rhasilan dan lfegagalan Peéncapaian target kinerja tersebut menjadi
fafgegung jawab kami.

KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

P Jakukan evaluasi terhac}ap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
me ngambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
e .
? an sanksl. .
Painan, 31 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kasi. Pengelola Keuangan Bendahara Pengeluaran BLUD
D LY, SE HENDRI YANTI
NIP. 19740408 200902 2 003 NIP. 19700918 200604 2 002
\
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENGELOLA KEUANGAN
BIDANG KEUARGAN RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

gasaral Indikator Kinerja Target
 mengajukan nota Terlaksananyva pengaius ;
kﬂﬂ dan p, GU, LS ke Seksi csananya pengajuan nota
y,aP and U untuk permintaan dana UP, GU, LS ke 275 dokumen
/ ar‘ m{m dan Akuntansi untu Seksi Pembukuan dan Akuntansi
kﬂa NP'ZD untuk diterbitkan NP2D
[ fm‘ 1t tuna; Terlaksananya proses
i secara non ::nm untuk pembayaran uang untuk masing-
/ P’I‘K sesuai . gan jumlah fnasing PPTK sesuai dengan 500 dokumen
lah di setujui atasan untuk  |jumlah tagihan yang telah di
Bg,hﬂn mgas setujui atasan untuk kelancaran
c&f fu
w? ,
maﬂm ke Buku Kas Terlaksananya pencatatan bukti '
% qtat puk enghindari terjadinya pengeluaran ke Buku Kas UMum} - 5507 kuitans!
eﬂc u ntuk mbayaran untuk menghindari terjadinya
5@1 dalam P¢ Kesalahan dalam pembayaran
¥ lie
i
/:gc;aran ke buiu objek | CF aksananya pencatatankbu ! ‘ o
/ PPTK sesuai dengan pengeluaran ke buku obje 500 kuitansi
cﬂca ng—masmg belanja masing-masing PPTK
belaﬂl kemng sesuai dengan kode rekening
4 [kode
k Terlaksananya penyetoran pajak
/ toran Paja‘k mClal(;ll:dgl;)h asi Cash yang diterima dan masing- 41 Laporan
peﬂY:g ent Syste™ ( masing PPTK
5 |ma? . .
m puku register pajak setiap Terlaksananya pembuatan buku 12 dokumen
T pembu2 at register pajak setiap bulaniya
1annya
5 W . nal Terlaksananya pembuatan 12 dokumen
d M mbuat Japorant fungsio laporan fungsional
e
6 Terlaksananya pembuatan 12 dokumen
P [yembuat 78S NPP, NPM dan NP2D ], oiier NPP, NPM dan NP2D
7 -
i ku
enutupan buku kas setiap Terlaksananya penutupan bu 4 dokumen
/Mclaksana::l? P kas setiap 3 bulan sekali
8 |3 pulan s€ '
— Terlaksananya penyampaian
aikan laporan pengeluaran setiap |laporan pengeluaran setiap
Menye @ nva kepada Kepala Seksl Pengelola bulannya kepada Kepala Seksi
bulanny ruskan ke Kepala Pengelola Keuangan untuk 12 dokumen
Keuangan untuk dite p eng -
d Seksi pembukuan dan Akuntansi sebagai  [diteruskan ke Kepala Seksi
laporan keuangan Pembukuan dan Akuntansi
sebagai laporan keuangan
Melaksanakan tugas lain yang diberikan Terlaksananya tugas lain yang 12 kegi
10 o egiatan
oleh atasan diberikan oleh atasan

A

Pihak Kedua

Kasi. Pengelola Keuangan

NELLY, SE
NIP. 19740408 00902 2 003

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Pertama
Bendahara Pengeluaran BLUD

)

HENDRI YANTI
NIP. 19700918 200604 2 002
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4 RSUD Dr. My N PESISIR gy oy
]alan Dr. A ijai Pai ZEIN
'
Telp. (02512 il‘us - 21" ; 1 -(K:;l.zol;(;s 25611)
il.co

W) 21398,
m

Ka mewujudkan Manaj

ral rta berori 0N pemerintap i an

§® pel s€ lentasi paq . h yang efektif, transpara’
Z:ﬂ akil;ri;: Pada hag;], kami yang bertanda tangan di
#° . pUTRIAYU
N"ma . Analisis Keuangan
Jﬂ"at?ﬁtnya disebut PIHAK PERTAMA

an.
P

. YUSNAINI, SH

Namia . Kasi. Pembukuan dan Akuntans;

u atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

K pERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
rsuai 1ampn-an pfarjanjlan m1, dalgm rangka mencapai target kinerja jangka
Seeﬂerlgﬁlh seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasﬂ_an dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
gpgung javab kam

KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakumn .evalua51 terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
T engambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
jan sanksl :

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kasi Pembukuan dan Akuntansi Analis Keuangan
YUSNAINI, SH PUTRI AYU
NIP. 19620218 1985 03 2002 NIP. 19851123 201001 2 008
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"B"""m A AHUN 2020
TANg; R.UA:""TMII
Dr. M ZrIN PAINAN
\
1ndikator Kin Ta
\Y sun rencana kcrja kasl \
1 * :
© akuntanst Tergy
an2 sunn . ) §
diy cngC'ik dan mengolah data \yakcrdnglm acuan i herkas
p 1irr:1gga mcnjadidinformasi yang
I ncanaan dan Tersed; ‘
.qilf;gnﬂ“: ':,tul‘ }fc cprﬁtusan manajemen 'annya berkas keuangan 12 berkas
Mt
:F" rﬂrﬂblwn ;apkan Neraca \JW
' P"ﬂ mcnyl N sunnya LaPOran Kcuangan 1 Lap.
po?t ——apkan catatan atas —racake BPKD Keuangan
/ M(Jﬂbantu e an C ;E;sunny a laporan keuangan 1 Lap.
3. yeuds nyiapkan laporan keuangan  [rere—— Keuangan |
raaﬂtﬂ me tahrsUSUnnya laporan keuangan 1 Lap.
| Ilsgmbaﬂ can NP2D —f201Unan ke BPKD Keuangan _J
1 ia . p
: U o meny? p - TerseleSmkannya berkas NP2D 925 berkas
Mc“‘b = Sikan hasil olahan datg dan
nsu da atasan dan pihak
| Me"gl;: gata KeP? yang |Terlaksananya konsultasi data 12 laporan
e
7
[(
Painan, 31 Januari 2020
:hak Pertama
P raan & Akuntansi Pihak Pertama
K”i pem Analis Keuangan
yUSNAINL SH PUTRI AYU
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD 7EIN
T_[;;lan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
elp. (0756)'21428 - 21518, Fax.(0756) 21398
Emd.rsudpainan{eymail.com |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

angka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan

Jam : )
g:n akuﬂ_'(abe1 serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
hinl:
pa®e

ama YENITA FEBRIENY, §.Kep

jabatan Pengelola Data Penunjang Teknis
) gelanjutny? disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Bay Evon Karmila,SSiT.MM
Jabatan Kepala Seksi Penunjang Teknis

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
Kkinerja jangka mencngah seperti yang telah ditetapkan dalam dokgmgn
erencanaarn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan , 31 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Seks unjang Teknis Pengolah Data Penunjang Teknis

—

BAY EVON KARMILA, S.SiT, MM

YENITA FEBRIENY, S.Kep
NIP. 19740815 200501 2 010

NIP. 19661007 199203 2 003
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
NG SEKSI PERALATAN
BID ENUNJANG MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

aran Kegiatan
/ Indikator Kinerja Ll_r@
By G I—
% L ——
/ i pedoman dan pClunjuk Tersedi .
ah . ianya SOP sebagal n
ta untuk mengetahui 7 Lapora
/ Mﬁo " d:::knik pcngolahgan datamacam pedoman dalam pengolahan data
| P‘;t/u,dan’—f pelayanan penunjang medis P —
’ mc .
/ . gumpulkan '(iikan ) nglgglut » mengolah |a <0 dianya data table dan grafik
Me?® . menya) an data dalam bentuk pelayanan niang rumah 63 Laporan
My dan gambar data penunjang sak:{ penunjang
] wbl:’h sakit sesuai kebutuhan |
ru;gaﬂ < data scsual dengan Kebutuhan [Terlaksananya analisa daia
rcnc;;,rxaan dan pelaporan,' dan mcjﬂbuat sesuai dengan kebutuhan 7 Laporan
p‘poran kepada Kepala Seksi Penunjang perencanaan dan pelaporan
lTae is pelayanan poenunjang medis I
gEE ) ah sakit dal e
: peﬂunjzmgafftuar:_1 :;lk kepaZ?atntde Terlaksananya system —
[japoran 42t & atasan dan  |pengarsipan data penunjang 63 Lap
it yang memerlukan sesuai dengan telnis
u
kepSs asil pelaksa
Wﬁap_oran p naan tugas
!k secara lisan msulgltm tertulis kepada | Tersedianya laporan 63 Laporan
10 untuk memberikan gambaran akhir |pelaksanaan tugas bidang
‘ wtugas penunjang teknis
d . ) Terlaksananya analisa data
elakukan anahsa untuk mempersiapkan  |sebagai dasar pelaksanaan
kegiatas! penunjang, menyusin dan Tersedianya laporan 7 Laporan
: membuat format data . pelaksanaan tugas bidang
penunjang medisenunjang teknis
L
b | claksana teknis pengadaan barang/jasa pengadaan barang/ jasa
"
3
Painan, 31 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
g Teknis Pengelola Data Penunjang Teknis

EVON KARMILA, S.8it. MM YENITA NI, S.Kep
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pEMERINTAH KAB{jp,,
RSUD Dr. M TEN Prsjgr SELATAN

Jalan Dr. A, Riyyj p,:
Telp. (0756) 214zg _ gy

Email tsudpainanan -+ (0756) 21395,

—— Pan@ymy) o,y

PERJANJIAN KINERA TAHUN 2020

rangka mewujudkar} Manajemen, ,
Dﬂwi‘kuntabel serta berorlentasi pa Pemennta.h yang efektif, transparan

; da hasg;
dﬂ:;ah i asil, kamj yang bertanda tangan di
A
ma . ERMAN, S. Kom
Na : Penyuluh Qbat

a2 disebut P
S usjotays disebut PIHAK PERTAY,

- : Bay Evon Kgrmila,SSiT.MM
abatan : Ke;lala Seksi Penunjang Teknis
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

: PERT bgrja}.np e}kgn mewujudkan target kinerja yang seharusnya
gesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
mentfl’lga}'1 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasﬂ.an dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
ranggung jawab kami.

pIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020

HAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kasi Per::atan < Pengelola Barang Milik Negara

/ /N‘
i S.Kom
LA, S.SiT, MM ERMAN,
s 129740815 200501 2 010 NIP 19731031 200804 1 001

Scanned by CamScanner



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BID BEKSI PERALATAN
ANG PENUNJANG MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

8
: ; asaran Kegiatan Indikator Kinezja Target
1 ——
"_femaban U menysun program dan rencana
pcngembangan kompectensi staf pada tersedianya program rencana ORI
si yang ada di lingkungan penunjang pengcmbéngan stafl | | Propra

s[ala
rl‘l edis
antu melaksanakan pentlaian Kinerja
tersedianya kinerja staf yang

78 Laporan

~em
w[dxlmgkungan penunjang koordinasi
9 dcngan kepala ruangan dan kepala instalasi [kompetitif
terkalt
engentrikan data cpurcahsing ke dalam  [tersedianya penginpue™ 316 Berkas
; }r-"—oit e epurchasing
; ) Terlaksannya .
~ [Mencatat epurchasing kedalam buku pencatatancupurchasing 316 Kegiatan
L — kedalam buku
" |Mengarsipkan epurchasing Terlaksananya pengarsipan 316 Kegiatan
5 epurchasing
fMembuat billing pajak terlaksanakannya billing pajak 50 Kegiatan
1 . ]
UMcmbuat SK pada Bagian Penunjang Medis |terlaksananya pembuatan SK 5 Kegiatan

nan, 31 Januari 2020

Pai
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Penunjang Teknis Penyuluh Obat
A, 8.8it. MM ERMAN, S.Kom
NIP. 19731031 200801 1 001

BAY EVON KARMIL
719740815 200501 2 000
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RINTAH KABUPAT
PEME D Dr. MUTT A -V PESISIR Sk
. T
RS alan Dr. A. Rivg}}{}_-uIlA.MMAD ZEIN AN

an
Telp. (0756) 21428 — 5 518'(§:xd(e0;;§s6 )25611)
49756) 21398,

Email rsudpainap ail.co
p @ymail.com

judkan manaj
a mewujudkan manajemen pemer;
rirtlagbel serta berorientasi pada hasi] 11:

ntah yang efektif, transparan

ﬂ%‘u. , ami yang bertanda tangan di
p oy int-
e . FEBRI MELTA MAHADDILLA, §. s

. : pengelola Barang Milik Negara

y patal disebut PIHAK PERTAMA

;}fl ‘njutﬂya

: NI, AMd.KL

N . Kasi. Peralatan

tan
Jallf;‘“ atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PERTAMA bfexja‘l‘nji a}kgn mewujudkan target kinerja yang seharusnya
Psuai Jampiran p.egan_]lan ini, dalgm rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
KeberhaSilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

Kan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

elaku .
ﬁengambﬂ tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Pengelola Barang Milik Negara

Kasi. Peralatan

FEBRI MELTA s

NURHAINI, AMd.KL
NIP. 19651231 198903 2 013 S.SiNIP. 19910206 201502 2 003
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BIDANG PENUNJANG ME TAN
DIS RSUD br. M zEIN PAINAN
/—T‘;mn Kegiatan t
ﬁ —_Indikator Kinerja Targe
// ‘
A ulkan, Menginput, Mengolah, p
engU™P" . -1 Data dalam b aa :
M M enyaJ‘kan ata dalam e‘ntuk tabel, TeFSedlanya data penunjang
danﬁk an gambar Data Penunjang Rumap, [rumah sakit dalam bentuk tabel,| 14 berkas
l g:kit sesuai kebutuhan grafik sesuai kebutuhan
— 1 catat selU{Uh bargng milik daerah yang N
Merada di masmg-masmg SKPD yang Terscdianya ]aporan barang milik 3 dokumen
2 bemsal dari APBD maupun perolehan Jaj, |daerah (BMD)
be -
. ata hasil pengada _
— MeﬂglnPUt d gadaan kedalam Terlaksananya pengentrian data | -qg parang
jofar 85t hasil pengadaan kedalam SIPKD
—1 et Kartu Inventaris Ruangan (KIR) Tersedianya Kartu Inventaris 253 dokumen
g [Mem ' Ruangan (KIR)
_— ¢ mutasi barang dan melakukan
4 Menﬁ?a?isasi aset secara berkalg Tersedianya laporan mutasi aset 12 dokumen
inve
| — __buat laporan semester dan Laporan Tersedianya laporan semester
Me unan Aset serta Laporan Inventarisasi 5 dan Laporan Tahunan Aset serta 7 berkas
5 fimal Tahunan Laporan Inventarisasi 5 (lima)
(bm Tahunan
e : Tersedi nventarisasi
Membuat Buku Inventaris Barang ersedianya buku inventari 1 berkas
barang tahunan
_.—-/M enyiapkan usulan penghapusgn barang  [Tersedianya usulan
6 |milik daerah yang rusak atau tidak penghapusan barang milik 1 berkas
dipergunakan lagl daerah
Painan, 31 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Perglatan Pengelola Barang Milik Negara
b
NURHAINI, Amd.KL FEBRI MELTA MAHADDILLA, S.Si
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN

Jalan Dr. A. Rivai Painan (Kode Pos 25611)
Telp. (0756) 21428 - 21518, Fax.(0756) 21398,

Email.rsudgainan@v_mw.com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
pal o untabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
n .

pawal ot

i : DESNAYENTI
Nam an Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
éilf:njutﬂya disebut PIHAK PERTAMA
ama : NURHAINI, AMd.KL
, N patan - Kasi. Peralatan
‘;i jaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang se}.lar.usnl};a

cuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
se nengah seperti yang telah ditetapkan dalam dok.umen perencanaan.
II?eeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlul_(ar%. serta akan
elakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan
gengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksl.

: Painan, 31 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kasi. Peralatan Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana
$
Al
NURHAINI, AMd.KL DESNAYENTI
NIP. 19651231 198903 2 013 NIP. 19790918 200701 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PERALATAN
BIDANG PENUNJANG MEDIS RSUD Dr. M ZEIN PAINAN

Pihak Kedua
Kasi P tan

\

NURHAINI, Amd.KL
NIP. 19651231 198903 2 013

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Tﬂ(; et
(3)
;:—'—T—n PPTK Terlaksananya penerimaa.n 700 Kegiata_n
erimd parang 02 barang dari PPTK
Me Terlaksananya penyimpanan dan
b t jatan
m nyalurkan barang untuk penyaluran barang untuk 1700 Kegiat
:,{uzngaﬂ ruangan
. doku Terlaksananya penghimpunan Kegiatan
peliti 420 menghimpus €0 men dokumen pengadaan barang 1700 Kegt
M:ngadaan parang yang diterima yang diterima_
. Tersedianya data jumlah dan
Meneliti jumlak-l gan akﬁa(lil;ii:lf:ng Yang  lxualitas barang yang diterima 1700 Kegiatan
diterima sesuai deng sesuai dengan dokumen
pengadaan ngadaan
Terlaksananya pencatatan .
catat barang milik daerah yang diterima |barang milik daerah yang 1700 Kegiatan
Me;élam buku/kartu barang diterima kedalam buku/kartu
ke barang : —
A e Terlaksananya penyimpan ot
L fengam ankan ba.rang milik daerah yang barang milik daerah yang ada 1700 Kegiatan
6 |ada dalam persediaan dalam persediaan : . -
A . b Tersedianya laporan penerimaan 12 Berkas
¢ Membuat laporan penerimaan barang barang
- Membuat laporan trisemester Tersedianya laporan trisemester 4 Berkas
]
—T . — |Tersedianya laporan tahunan / 1 Berkas
T Membuat laporan tahunan / Rekapitulasi Rekapitulasi
—1 Tersedianya laporan penyaluran
Membuat laporan peny alurana(tilalil sto(:{ / dan stok / Persediaan barang 300 Berkas
0 |persediaan barang milik daerah kepaca il daerah kepada kepala
kepala SKPD SKPD
Painan, 31 Januari 2020

Pihak Pertama
Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
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