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TENTANG
PENUNJUKAN KEPALA RUANGAN DI LINGKUNGAN RUMAH SAKIT

UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN

Menimbang : a. bahwa dalam rangka untuk meningkatkan pelayanan
keperawatan yang diberi tanggung jawab dalam mengatur
dan mengendalikan Kegiatan Pelayanan di lingkungan
Rumah Sakit Umum Daerah Dr. Muhammad Zein Painan;

b. bahwa untuk memenuhi maksud pada huruf a di atas perlu
ditetapkan dengan keputusan Direktur Rumah Sakit Umum
Daerah Dr. Muhammad Zein Painan;

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah Otonom Kabupaten Dalam Lingkungan
Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara
Republik Indonesia tahun 1956 Nomor 25) Jis Undang-
Undang Drt. Nomor 21 Tahun 1957 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1957 Nomor 77) Jo Undang-
Undang Nomor 58 Tahun 1958 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1958 Nomor 108, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 1643);

2. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok
Kepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1974 Nomor 65, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3046) sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 tentang Perubahan
Atas Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-
pokok Kepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 169, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3890);

3. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas Dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);



Menetapkan

KESATU
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13.

14.

15,

16.

17.

18.

Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 74, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5135);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2009
tentang Tata Naskah Dinas di Lingkungan Pemerintah
Daerah;

Peratutan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan nomor 9 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

Peratutan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan nomor 1 Tahun
2021 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun Anggaran 2021;

Peraturan Bupati Kabupaten Pesisir Selatan No. I Tahun
2015 tentang Pedoman Teknis Pola Pengelolaan Keuangan
Badan Layanan Umum Daerah Pada Rumah Sakit Umum
Daerah Br. Muhammad Zein Painan;

Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 2 Tahun 2021

tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun Anggaran 2021;

MEMUTUSKAN :

Penunjukan Kepala Ruangan di Lingkungan Rumah Sakit Umum
Daerah Dr. Muhammad Zein Painan sebagai berikut.

Nama : Ns. Isniarni, S.Kep
Nip » 197912012006042020
Jabatan : Karu VIP dan Kelas Terpadu

Uraian Tugas :

1.

Melaksanakan fungsi perencanaan (PI) meliputi:

a. Menyusun rencana kerja Kepala Ruang.

b. Berperan serta menyusun falsafah dan tujuan pelayanan
keperawatan di ruang rawat yang bersangkutan.

C. Menyusun rencana kebutuhan tenaga keperawatan dari segi
jumlah maupun kualifikasi untuk ruang rawat, koordinasi
dengan Kepala Seksi Keperawatan.

. Melaksanakan fungsi penggerakan dan pelaksanaan (P2)

meliputi:

a. Mengatur dan mengkoordinasikan seluruh kegiatan pelayanan
di ruang rawat, melalui kerja sama dengan petugas lain yang
bertugas di ruang rawatnya.
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Dr. Muhammad Zein Painan.

. Memberikan orientasi kepada mahasiswa keperawatan yang

menggunakan ruang rawatnya sebagai lahan praktek

- Memberi orientasi kepada pasien dan keluarga meliputi :

penjelasan tentang peraturan rumah sakit, tata tertib ruang
rawat, fasilitas yang ada dan cara penggunaan nya serta
kegiatan rutin sehari-hari.

. Membimbing tenaga keperawatan untuk melaksanakan

pelayanan/asuhan keperawatan sesuai standar.

Mengadakan pertemuan berkala/sewaktu-waktu dengan staf
keperawatan dan petugas lain yang bertugas di ruang rawat
nya.

Memberi kesempatan/izin kepada staf keperawatan untuk
mengikuti kegiatan ilmiah/penataran, koordinasi dengan
Kepala Seksi Keperawatan.

. Mengupayakan pengadaan peralatan dan obat-obatan sesuai

kebutuhan berdasarkan ketentuan/kebijakan RSUD. Dr.
Muhammad Zein Painan.

Mengatur dan mengkoordinasikan pemeliharaan alat agar
selalu dafam keadaan siap pakai.

Mendampingi visite dokter.

. Mengendalikan kualitas system pencatatan dan pelaporan

asuhan keperawatan dan kegiatan lain secara tepat dan
benar, hal ini penting untuk tindakan keperawatan.

Memberi motivasi kepada petugas dalam memelihara
kebersihan lingkungan ruang rawat.

.Meneliti pengisian formulir sensus harian pasien di ruang

rawat.

. Menyimpan berkas catatan medik dalam masa perawatan di

ruang rawatnya dan selanjutnya mengembalikan berkas
tersebut kebagian Medical Record bila pasien keluar /pulang.

.- Membuat laporan harian mengenai palaksanaan asuhan

keperawatan serta kegiatan lainnya di ruang rawat,
disampaikan kepada atasan.

. Membimbing mahasiswa keperawatan yang menggunakan

ruang rawatnya sebagai lahan praktek.

Memberikan penyuluhan kesehatan kepada pasien dan
keluarga sesuai kebutuhan dasar dalam batas wewenangnya.
Melakukan serah terima pasien dan lain-lain pada saat
pergantian dinas.

. Melaksanakan fungsi pengawasan,pengendalian dan penilaian
(P3) meliputi:

a.

b.

Mengendalikan dan menilai pelaksanaan asuhan keperawatan
yang telah ditentukan.

Mengawasi dan menilai mahasiswa keperawatan untuk
memperoleh pengalaman belajar sesuai tujuan program
bimbingan yang telah ditentukan.

. Melakukan penelitian kinerja tenaga keperawatan yang berada

di bawah tanggung jawabnya

. Mengawasi, mengendalikan dan menilai pendayagunaan

tenaga keperawatan, peralatan dan obat-obatan.

. Mengawasi dan menilai mutu asuhan keperawatan sesuai

standar yang berlaku secara mandiri atau koordinasi dengan
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KETIGA

KEEMPAT

Segala biaya untuk pelaksanaan tugas pegawai yang dimaksud
pada Diktum KESATU Keputusan ini dibebankan Rencana Bisnis
Anggaran (RBA) Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Rumah
Sakit Umum Daerah Dr. Muhamammad Zein Painan.

: Keputusan ini berlaku mulai tanggal yang telah ditetapkan dengan

ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam
penetapan keputusan ini, maka akan diperbaiki kembali
sebagaimana mestinya dan agar dilaksanakan dengan penuh rasa
tanggung jawab.




