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KEPUTUSAN DIREKTUR
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
Nomor : 800/ A¥ / RSUD-2021

TENTANG

PENETAPAN TATA CARA PEMBAGIAN JASA PELAYANAN COVID-19
DI RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
TAHUN 2021

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.MUHAMMAD ZEIN PAINAN

Menimbang : a. bahwa untuk meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan
kepada masyarakat di Rumah Sakit Umum Daerah Dr.
Muhammad Zein Painan, perlu memberikan kesejahteraan
sumber daya manusia yang ada.

b. bahwa untuk meningkatkan kesejahteraan sumber daya
manusia yang bekerja di Rumah Sakit Umum daerah
Dr.Muhammad Zein Painan perlu diberikan jasa pelayanan.

c. bahwa untuk pemberian jasa pelayanan perlu disepakati
secara bersama dan perlu ditetapkan tata caranya.

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, huruf b dan huruf c perlu ditetapkan dengan
keputusan Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Dr.
Muhammad Zein Painan tentang Penetapan Tata Cara
Pembagian Jasa Pelayanan Covid-19 di Rumah Sakit Umum
Daerah Dr. Muhammad Zein Painan Tahun 2021.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang
-Periibenmkan Daerah  Otonom Kabupaten Dalam
ijgkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran

Indonesm Tahun 1956 Nomor 25) Jis
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3. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor
144, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5063);

4. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor
153, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5072);

5. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah beberapa
kali dirubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12
tahun 2008 “tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2008 nomor 59,
Tambahan Lembaran Negara republik Indonesia Nomor 4844
);Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009
Nomor 122, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5038);

6. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009
Nomor 122, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5038);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1996 tentang Tenaga
Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1996 Nomor 49, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3637);

8. Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
436/MENKES/SK/VI/93 tentang Peningkatan  Mutu
Pelayanan Optimal;

9. Peraturan Menteri Kesehatan No. 28 Tahun 2014 tentang

Pedoman Pelaksanaan jaminan Kesehatan Nasional

menyebutkan bahwa besaran jasa pelayanan kesehatan di

FKRTL n emerintah berkisar 30-50 % dari total

o SR
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MEMUTUSKAN :

Menetapkan :

KESATU : Penetapan Tata Cara Pembagian Jasa Pelayanan Covid-19
pada Rumah Sakit Umum Daerah Dr. Muhammad Zein
Painan Tahun 2021.

KEDUA ] Pembagian  jasa pelayanan Covid-19 dilakukan dengan
menetapkan Job Value (nilai jabatan), menilai Indeks Kinerja
Individu (IKI) dan penilaian Indeks Kinerja Unit (IKU), Kecuali
pembagian jasa pelayanan untuk dokter spesialis
menggunakan persentase.

KETIGA : Yang berhak mendapatkan jasa pelayanan Covid-19 adalah
seluruh Karyawan Rumah Sakit Umum Daerah Dr.
Muhammad Zein Painan dan karyawan luar Rumah Sakit
yang telah memenuhi ketentuan bekerja untuk kepentingan
Rumah Sakit Umum Daerah Dr.Muhammad Zein Painan.

KEENAM : Segala biaya yang timbul akibat keluarnya keputusan ini

BELAS dibebankan kepada Rencana Bisnis Anggaran Badan
Layanan Umum Daerah (RBA-BLUD) di Rumah Sakit Umum
Daerah Dr. Muhammad Zein Painan.

KETUJUH : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal yang telah

BELAS ditetapkan dan apabila di kemudian hari terjadi kesalahan
akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Painan
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LAMPIRAN II

KEPUTUSAN DIREKTUR RSUD Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN

NOMOR :800/208/RSUD/ 2021

TANGGAL : 01 NOVEMBER 2021

TENTANG : TATA CARA PEMBAGIAN JASA PELAYANAN COVID-19 PADA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
TAHUN 2021

TATA CARA PEMBAGIAN JASA PELAYANAN COVID-19 PADA RUMAH SAKIT
UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN TAHUN 2021

PERHITUNGAN POLA PELAYANAN UNTUK :

| I. DOKTER SPESIALIS
Jasa Pelayanan COVID-19 untuk dokter spesialis diberikan dengan perhitungan sebagai
berikut :
a. Untuk dokter Penanggung Jawab Pasien (DPJP) covid-19 untuk 2 DPJP
pendapatannya diperhitungkan 70% untuk DPJP 1 dan 30% untuk DPJP 2.
b. Untuk yang 3 DPIP diperhitungkan 50% untuk DPJP 1, DPJP 2 dan 3 masing —
masing 25%
c. Untuk Pasien Operasi pendapatannya diperhitungkan 50% untuk DPJP Covid-19,
35% untuk Operator, dan 15% untuk Dokter Anastesi.
d. Jasa Pelayanan diberikan sebesar 20 % dari total pendapatan masing — masing dokter
spesialis
’ IKI 0,3% dari pendapatan dokter spesialis
an 0,3 i pendapatan dokter spesialis

IKU Rumah Sakit
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b, Staf penyimpanan dan pendisteibusian status,
¢, Staf poliklinik
d. Stafl gas medis
¢ Staf farmasi
f.  Staf Gizi
g. IPSRS dan IPLRS yang turun kelapangan membantu pasien COVID-19
h. Staf pendaflaran , kecuali stal pendaftaran yang rolling diberikan IKI 1,5,

7. Staf brangkar PNS diberikan [KI 2

8. Laboratorium 1K1 1,7 dan IKU 170% dari IKU Rumah Sakit

9. Radiologi IKI 1,5 dan IKU 140 % dari IKU Rumah Sakit

10. Ruangan yang sempat merawat pasien COVID-19 sebelum pasien masuk ke ruangan
isolasi diberikan IKI 1,5

11. Pembuat laporan ( PNS) COVID-19 diberikan IKI 1,75

12. Pembuat laporan (NON PNS ) diberikan IKU 65 % dari Jasa BLUD IGD

13. Untuk tenaga SMA BLUD jasa diberikan 90% dari tenaga BLUD di ruangan masing-
masing.

14. Untuk petugas yang menginput laporan COVID-19 dari ruangan dan petugas yang
berhubungan pemeriksaan pasien COVID-19 diberikan tambahan IKI 0,15

15. Untuk petugas yang meng upload ke aplikasi Kemenkes Covid-19 diberikan tambahan
IKT1 0,25.

16. Petugas ITyangiite;".}ibﬁt{ptbg;axn;da;n jaringan pasien COVID-19 diberikan tambahan IKI
0,15 AL TN S

petugas deng
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LAMPIRAN |

KEPUTUSAN DIREKTUR RSUD Dr, MUHAMMAD ZEIN PAINAN

NOMOR
TANGGAL
TENTANG

: 800 /o0 /RSUD/2021
1 01 November 2021
: PERUBAHAN KEDUA ATAS LAMPIRAN KEPUTUSAN DIREKTUR NOMOR

800/210/RSUD-2021 TENTANG TATA CARA PEMBAGIAN JASA PELAYANAN
PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. MUHAMMAD ZEIN PAINAN
TAHUN 2021

[S(—‘ﬁ.nl.l-l_()—]“rﬂ-.;lﬂllﬂl (DO) Jabatan dalam Perth\II:g;n Jaan Pﬁ—m}nnnnRSUD Dr. Muhammad Zein 7“;1}\1:—:'-\. n-b;énl berikut ;

i

' KELOMPOK | DEFINISI SYARAT JABATAN NAMA JABATAN YANG
I JABATAN OPERASION @ 5 w E 5 : MASUK DALAM
AL HE ice 2"‘5 E"‘ MASING-MASING
| 23| 8|E5% EgN Ed aRADE
l = = = =
|1 Direktur 17 | 6275 | 7669 7669
Utama
2 Direktur 16 | 5019 | 6274 6274 Direktur
3 Medis (M) Kelompok MS | 16 | 5019 | 6274 | 6274 | e Dokter Spesialis Dokter Spesialis
dan Medis profesi dokter | 4 Konsultan Surgikal Konsultan Yang
Spesialis sebagai Staf dengan persyaratan Melakukan
(MS) Medis akademis, pengetahuan TindakanPembedahan
Fungsional dan keterampilan yang berdasarkan keilmuan
dengan tugas ditentukan. konsultannya

s Miamelcl MS | 15 | 4014 | 5018 | 4014 | » Dokter Spesialis Dokter Spesialis
‘l;;ldms 3 Konsultan Medikal Konsultan Tidak

ayanan dengan persyaratan Melakukan
Medis yaitu akademis, pengetahuan | TindakanPembedahan
dokter dan keterampilan yang
umum, ditentukan.

B dokter gigi MS |14 [ 3211 [ 4013 | 3211 | e Dokter Spesialis Surgikal | Dokter Spesialis Yang
dandoiceciiiia dengan persyaratan Melakukan Tindakan
spesialis akademis, pengetahuan | Pembedahan

dan keterampilan yang
b ditentukan.
6 MS | 13 | 2568 | 3210 | 2568 ¢ Dokter Spesialis dengan Dokter Spesialis Tidak
1 persyaratan akademis, Melakukan Tindakan
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n Organisasi 3. Pengalaman kerja > 5 th, [ OK, UTD, Karu. Anestesi)
dalam jangka Tim inti Pengelola jasa
pendek dan pelayanan

Jjangka Bupervisor

panjang IPCN

13 Kelompok 1050 | 1. Pendidikan Sarjana mini- | DPJR, Ka, Ruang
jabatan mal 2 Tahun Pelayanan Langsung
pimpinan sesuaikompetensi, (Farmasi, Gizi,
dengan ruang 2. Pendidikan minimal D3 > | Fisioterapy, Labor,
lingkup tugas 5 Tah Radiology, MR, Rawat
dan shn.ecsua) Inap, Rawat Jalan, [GD,
tanggungjowa kompetensi, OK.UTD |,

b di tingkat 3. Pendidikan minimal S8MA | Bendahara (Penerima,
supervisi > 10 th Pengeluaran APBD,
teknis Pengeluaran BLUD),
operasional

sampai

dengan

manajemen

14 operasional 839 1. Pendidikan Sarjana Ka. [nstalasi Pelayanan
baik bersifat sesuaikompetensi.> 2 th | Tidak Langsung
matriks e 2. Pendidikan minimal D3 > xdmﬁ’;ﬁ- IPLRS )
maupun lini. . a. e anan
Peran jabatan S Ta!'xun sesuai kompe- Langsung =4
ini adalah tenss.
melakukan 3. Pendidikan minimal SMA
supervisi > 10 th
atau

15 manajemen 671 Ka. Instalasi Pelayanan
untuk 1. Pendidikan Sarjana Tidak Langsung Non
mmastikic sesuai kompetensi. Medik (PKRS, IT,

LT 2. Pendidikan minimal D3 > | Pemulasaran Jenazah)Ka.
pera el 5Tah i ko o,

Sanpa z Unscsuaompe: Koordinator/ Penanggung

dengan tenst Jawab (Ambulan,

memastikan 3. Pendidikan minimal SMA | Brankar, Keamanan,

kelal:maran > 10 th Diklat, )

persiapan Ka. Ruangan Pelayan

pengembanga Tidak Langsung

n organisasi Medis(CSSD,  Loundry,

Gas Medis)

16 Kelompok 1314 | 1. Ners Spesialis Klinis Perawat yang
profesi pengalaman kerja > 5 melaksanakan tugas
keperawatan Tahun + Sertifikat PK-V + | pelayanan/asuhan
yang bekerja STR keperawatan sesuai

2. Ners Spesialis
Konsultan pengalaman
kerja 1 Tahun +
Sertifikat PK-V + STR

analisis konseptual
mendalam,  perpaduan
antara bidang spesialisasi

dengan yang bersifat
makro (asumsi S2 / S3)
dan i
pengalaman kerja
ditingkat tersebut sekitar
S tahun
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kerja 5-8 Tahun .SPK-
Ners setelah 2 th
tjazah...DIIl-Ners..O th
ijazah)+ Sertifikat PK-111 +
STR

3. 81 / DIV Keperawatan /
Kebidanan dengan
pengalaman kerja 6-10
tahun.ShPK-S1 setelah 3
th ijaz+ Sertifikat PK-III +
STR

4. D Il Keperawatan dengan
pengalaman kerjalO -
15Tahun (SPK.DIIl > 5 th
) + Sertifikat PK-IIl + STR

5. SPK/D1 sederajat penga-
laman kerja >20 Tahun +
Sertifikat PK-1Il + STR

yang memiliki pendidikan
dan atau pengalaman
ditingkat kemampuan
analisis konseptual dasar
(asumsi tingkat sarjana
atau tingkat pengalaman
setara) / PN / CI.

19 N2 7 671 838 671 | 1. Nersdengan pengalaman | Perawat yang
kerja 0-5 Tahun dan | melaksanakan tugas
mem- punyai Sertifikat | pelayanan/asuhan
PK-1I + STR keperawatan sesuai

2. 81 / D4 Keperawatan / | tugas dan fungsinya,
Kebidanan dengan | yang memiliki
pengalaman kerja 0-6 | pengalaman/pendidikan
Tahun dan mem- punyai | setingkat kejuruan
Sertifikat PK-1I + STR profesi lanjutan atau ahli.

3. D Il Keperawatan
dengan pengalaman kerja
0 -10 Tahun dan
mempunyai Sertifikat PK-

Il + STR

4. SPK/D1 sederajat
dengan pengalaman kerja
> 10 Tahun dan
mempunyai Sertifikat PK-

I+ STR

20 N1 6 542 670 542 | 1. SPK/D1 Perawat yang
sederajat dengan melaksanakan tugas
pengalaman kerja > 5 pelayanan / asuhan
Tahun + STR keperawatan sesuai

tugas dan fungsinya,
yang memiliki pendidikan
atau pengalaman
setingkat kejuruan
profesi dasar dan
| langsung mampu
' "g_'« }_‘ menerapkan rumus-
e rumus teknis khusus
21 | Penun TR 1642 | 1314 | Pascs | P praldel.
unjang #2 | 1314 | Pasca sarjana atau profesi | Petugas penunjang medik
Medik (PM) - sesuai bidang tugasnya. yang i tugas
| 1 Magister Psikolog menunjangpelayanan

medis sesuai tugas dan
fungsinya, yang memiliki
pendidikan dan atau
pengalamann  ditingkat
kemampuan analisis
konseptual  mendalam,
perpaduan antara bidang
spesialisasi dengan yang

| bersifat makro (asumsi

82/ 83

 penunjang medik
elaksanakan
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Kesehatan.Re
fraksi Optisi.

pengalaman kerja O-
9Tahun ,

3.81 / D4 dengan
pengalaman kerja >6-10
tahun.+ Sertifkat sesuai
standard an sesuai
kompetensi + STR

4.D 11l dengan pengalaman
kerja>10 -15Tahun
(SMF/SMAK.DIIl >S5 th) +
Sertifikat PK-IIl + STR

5.SMA/SMF/SMAK/D1
sederajat pengalaman
kerja >20 Tahun +
Sertifikat PK-111+ STR

pengalamann  ditingkat
kemampuan analisis
konseptual dasar (asumsi
tingkat sarjana  atau
tingkat pengalaman
setara.

24 PM2 | 7 671 838 671 | 1.Psikolog Klinis, Petugas penunjang medik
pengalaman 0-6 Tahun yang melaksanakan tugas
dan sesuai kompetensi + | menunjang  pelayanan
STR ;ned". sesuai tugas c}aﬁ

q ungsinya, memili
2.ljazah S1/D4, pengalaman /pendidikan
pengalaman 0-6 Tahun setingkat kejuruan
dan sesuai kompetensi + | profesi lanjutan atau ahli.
STR - Petugas SEP,,
3.ljazah D3, pengalaman - Coder,
0-10 Tahun dan sesuai - Entry Data,
kompetensi + STR
4. SMF/SAA/SMAK/D1
Kesling/ Inpasing SLTA
sederajat, penga laman >
10 Tahun + STR

25 PM1 | 6 542 670 542 | 1.SMF/SAA/SMAK/D1 Petugas penunjang medik
Kesling/ Inpasing SLTA yang melaksanakan tugas
sederajat, penga laman > | menunjang pelayanan
5 Tahun+ STR medis sesuai tugas dan

fungsinya, memiliki
pengalaman/pendidikan
setingkat kejuruan
profesi dasar dan
langsung mampu
menerapkan rumus-
g ' rumus teknis khusus
: dalam praktek.

) Teknisi IPLRS,
Teknisi IPSRS
Teknisi CSSD
Teknisi Gasmedis

26 i i 671 | « Pendidikan sesuai ¢ Bendaharawan Gaji,

» BendaharaPembantu
Penerimaan/Pengeluar
an,

-  Pengelola

Pelayanan

- Penyimpan Barang

-  Pengurusn Barang

/Bendaharawan

barang

Jasa
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20 0S2 | a4 ] 389 | 438 | 350 | 1 Pendidikan minimal + Keamanan
SMA/ Bederajal dan * Bopir
memilild keterampilan
khusua,

30 oSl | 3 | 207 | ass 207 |+ Pendidikan minimal
8LTP/ Bedernjnt dan
memiliki keteramplilan
khusun,

31 General adalah GR2 | 2 252 296 296 | o Pondidikan SMA kebowah | «

Rank (GR) | jabatan dan  memiliki  keonhlinn

pelnksana khusus,
dengan ruang
lingkup tugas
dan
tanggungawa
b ditingkat
teknis dasar
/ umum dan
alau
administrasi
yang
berperan
dalam
mendukung
kelancaran
tugas pokok
dan  fungsi
organisasi.

32 GR1 | 1 213 251 251 [ » Pendidikan 8MA ke

bawah.
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